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Organe der Gesellschaft und ihre Mandate

Vorstand

Jiirg Oleas, Meerbusch/Hausen b. Brugg (Schweiz),
CEO - Vorstandsvorsitzender

a) - LLPlant Engineering AG, Ratingen,
Vorsitzender des Aufsichtsrats
b) - GEA Process Engineering A/S, Sgborg, Danemark,

Vorsitzender des Aufsichtsrats
- RUAG Holding AG, Bern, Schweiz,
Mitglied des Verwaltungsrats
- Holcim Ltd, Zdrich, Schweiz,
Mitglied des Board of Directors (bis 10.07.2015)
BIH SA, Jona, Schweiz,
Mitglied des Verwaltungsrats (seit 27.11.2015)
Schweizerische Cement-Industrie-Aktiengesellschaft,
Jona, Schweiz,
Mitglied des Verwaltungsrats (seit 27.11.2015)

Dr. Helmut Schmale, Bochum,
CFO - Finanzvorstand

b) - GEA North America, Inc., Delaware, USA,
Vorsitzender des Board of Directors
- Commerzbank AG, Frankfurt am Main,
Mitglied des Regionalbeirats Nordwest

Markus Hiillmann, Rheda-Wiedenbriick,
Mitglied des Vorstands (bis 31.12.2015)

b) - GEA North America, Inc., Delaware, USA,
Mitglied des Board of Directors
- DECHEMA e.V,, Frankfurt/Main,
Mitglied im Vorstand

Dr. Stephan Petri, Essen,
Personal & Recht, Revision — Mitglied des Vorstands

a) - LLPlant Engineering AG, Ratingen,
stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats
- GEA Farm Technologies GmbH, Bénen,
Vorsitzender des Aufsichtsrats
- GEA Westfalia Separator Group GmbH, Oelde,
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Aufsichtsrat

Dr. Jirgen Heraeus, Maintal,
Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Heraeus Holding GmbH

a) - Heraeus Holding GmbH, Hanau,
Vorsitzender des Aufsichtsrats
- Hauck & Aufhauser Privatbankiers KGaA, Frankfurt am Main,
Mitglied des Aufsichtsrats
- Messer Group GmbH, Sulzbach,
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Reinhold Siegers, Ménchengladbach,

stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats

stellv. Vorsitzender des Konzernbetriebsrats der
GEA Group Aktiengesellschaft

Ahmad M.A. Bastaki, Safat, Kuwait,

Executive Director, Planning and Senior Management Support,
Office of the Managing Director,

Kuwait Investment Authority

Prof. Dr. Ing. Werner Bauer, Lutry, Schweiz,
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Nestlé Deutschland AG

Nestlé Deutschland AG, Frankfurt am Main,

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Bertelsmann SE & Co. KGaA / Bertelsmann Management SE,
Gutersloh,

Mitglied des Aufsichtsrats

b) - LonzaS.A., Basel, Schweiz,

Mitglied des Verwaltungsrats

Givaudan S.A., Vernier, Schweiz,

Mitglied des Verwaltungsrats

a)

Hartmut Eberlein, Gehrden,
Vorsitzender des Priifungsausschusses
GEA Group Aktiengesellschaft

Rainer Grobel, Sulzbach/Ts.,
Bereichsleiter, IG Metall, Vorstand
a) - Schunk GmbH, Heuchelheim,

stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats

Michael Kampfert, Diisseldorf,
Vice President HR DACH & EE

Eva-Maria Kerkemeier, Herne,
1. Bevollmachtigte der IG Metall, Herne Bochum



Brigitte Kronchen, Oelde,
stellv. Vorsitzender des Betriebsrats
der GEA Farm Technologies GmbH, Bonen

Kurt-Jiirgen L6w, Ebernhahn,
Konzernbetriebsratsvorsitzender der
GEA Group Aktiengesellschaft

a) - GEA Westfalia Separator Group GmbH, Oelde,
stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats

Dr. Helmut Perlet, Miinchen,
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Allianz SE

a) - Allianz SE, Miinchen,
Vorsitzender des Aufsichtsrats
- Commerzbank AG, Frankfurt am Main,
Mitglied des Aufsichtsrats

Jean Spence, Wilmette/IL, USA,

Executive Vice President

Research, Development & Quality

Mondeléz International (bis 01.04. 2015)
Unternehmensberaterin, President, JES Consulting, LLC

Ausschiisse des Aufsichtsrats
der GEA Group Aktiengesellschaft
(Stand 31.12.2015)

Ausschuss gemaB § 27 Abs. 3 MitbestG (Vermittlungsausschuss)
Dr. Jurgen Heraeus, Vorsitzender

Dr. Helmut Perlet

Reinhold Siegers

Kurt-Jurgen Léw

Prasidialausschuss (Prasidium)
Dr. Jirgen Heraeus, Vorsitzender
Dr. Helmut Perlet

Reinhold Siegers

Rainer Grobel

Priifungsausschuss

Hartmut Eberlein, Vorsitzender

(Finanzexperte im Sinne des §100 Abs. 5 AktG)
Dr. Jirgen Heraeus

Kurt-Jurgen Léw

Brigitte Kronchen

Nominierungsausschuss

Dr. Jirgen Heraeus, Vorsitzender
Prof. Dr. Ing. Werner Bauer

Dr. Helmut Perlet

a) Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten

b) Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen



Bilanz
zum 31. Dezember 2015

Aktiva
(in T EUR) Anhang Nr. 31.12.2015 31.12.2014
Immaterielle Vermogensgegenstande 3.840 3.978
Sachanlagen 1.549 1.987
Anteile an verbundenen Unternehmen 2.174.517 2.174.517
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 426.031 668.225
Finanzanlagen 2.600.548 2.842.742
Anlagevermégen 1 2.605.937 2.848.707
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 882.552 677.894
Sonstige Vermdgensgegenstande 27.784 36.799
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 2 910.336 714.693
Wertpapiere 3 37.000 37.036
Guthaben bei Kreditinstituten 4 1.100.511 1.167.241
Umlaufvermégen 2.047.847 1.918.970
Rechnungsabgrenzungsposten 5 3.109 3.189
Summe Aktiva 4.656.893 4.770.866
Passiva
(in T EUR) Anhang Nr. 31.12.2015 31.12.2014
Gezeichnetes Kapital
(bedingtes Kapital 51.904 T EUR, Vorjahr: 48.660 T EUR) 520.376 520.376
Kapitalriicklage 250.779 250.779
Gewinnricklagen 731.699 741.699
Bilanzgewinn 154.464 136.545
Eigenkapital 6 1.657.318 1.649.399
Riickstellungen 7 295.867 288.005
Anleihen 274.739 274.739
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 140.000 240.000
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.313 1.552
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 2.272.248 2.301.213
Sonstige Verbindlichkeiten 13.733 13.388
Verbindlichkeiten 8 2.703.033 2.830.892
Rechnungsabgrenzungsposten 675 2.570
Summe Passiva 4.656.893 4.770.866



Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2015

(in T EUR) Anhang Nr. 2015 2014
Sonstige betriebliche Ertrage 12 435.108 140.629
Personalaufwand 13 -38.660 -32.625
Abschreibungen 14 -760 -1.014
Sonstige betriebliche Aufwendungen 15 -308.865 -231.536
Beteiligungsergebnis 16 66.211 278.017
Zinsergebnis 17 5.794 324
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 158.828 153.795
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 18 -16.162 -13.129
Jahresiiberschuss 142.666 140.666
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1.798 879
Entnahme aus anderen Gewinnriicklagen 10.000 -
Einstellung in andere Gewinnriicklagen - -5.000

Bilanzgewinn 154.464 136.545
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Entwicklung des Anlagevermégens

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand Stand
(in TEUR) 31.12.2014 Zugange Abgénge 31.12.2015
Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbl. Schutzrechte und ahnliche Rechte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 6.167 109 - 6.276
geleistete Anzahlungen auf Immaterielle Vermégensgegenstande 2.335 86 - 2.421
Summe 8.502 195 - 8.697
Sachanlagen
Grundstiicke, grundstticksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundsticken 10.288 4 -571 9.721
Technische Anlagen und Maschinen 2.296 - - 2.296
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 4.292 137 -620 3.809
Anlagen im Bau und Anzahlungen auf Anlagen 71 - -71 -
Summe 16.947 141 -1.262 15.826
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 2.332.573 - - 2.332.573
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 679.999 13.974 -256.561 437.412
Summe 3.012.572 13.974 -256.561 2.769.985
Anlagevermégen 3.038.021 14.310 -257.823 2.794.508



Abschreibungen

Stand Stand Restbuchwert Restbuchwert
31.12.2014 Zugange Abgange 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2014
4.524 333 - 4.857 1.419 1.643

- - - - 2.421 2.335

4.524 333 - 4.857 3.840 3.978
9.709 89 -491 9.307 414 579
1.704 57 - 1.761 535 592
3.547 281 -619 3.209 600 745

- - - - - 71
14.960 427 -1.110 14.277 1.549 1.987
158.056 - - 158.056 2.174.517 2.174.517
11.774 382 -775 11.381 426.031 668.225
169.830 382 -775 169.437 2.600.548 2.842.742
189.314 1.142 -1.885 188.571 2.605.937 2.848.707

1
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Anhang

Grundsatzliche Ausfiihrungen zum Jahresabschluss

Die GEA Group Aktiengesellschaft iibt die Leitungsfunktion im Konzern aus. Mit wesentlichen inldn-
dischen Tochtergesellschaften bestehen Ergebnisabfiihrungsvertriage. Weiterhin gibt es bei der GEA
Group Aktiengesellschaft ein zentrales Finanz- und Liquiditdtsmanagement. Daneben stellt sie ihren
Tochtergesellschaften Serviceleistungen im Rahmen von Dienstleistungsvertragen zur Verfiigung. Da
der Geschiaftsverlauf, die wirtschaftliche Lage sowie die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwick-
lung der GEA Group Aktiengesellschaft nicht von dem Geschiftsverlauf, der wirtschaftlichen Lage
sowie den Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung des Konzerns abweichen, wurde der
Lagebericht der GEA Group Aktiengesellschaft geméf § 315 Abs. 3 HGB mit dem des Konzerns
zusammengefasst. Der Jahresabschluss basiert — anders als der IFRS-Konzernabschluss — auf dem
deutschen Handelsgesetzbuch (HGB), ergidnzt durch das deutsche Aktiengesetz (AktG).

Zur besseren Ubersichtlichkeit werden in der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung der
GEA Group Aktiengesellschaft einzelne Posten zusammengefasst und im Anhang gesondert ausgewie-

sen. Die sonstigen Steuern werden unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Anlagevermégen

Immaterielle Vermogensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten bewertet und planméfiig nach
der linearen Methode tiber die nach betriebsindividuellen und Branchenerfahrungswerten geschitz-

ten Nutzungsdauern abgeschrieben oder mit dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmaéfiige
Abschreibungen, angesetzt. Die Nutzungsdauern orientieren sich grundsitzlich an steuerlichen Richt-
werten. Anpassungen werden vorgenommen, soweit die betriebswirtschaftlichen Nutzungsdauern
abweichen. Den planmaéfiigen linearen Abschreibungen liegt bei Gebauden in der Regel eine Nut-
zungsdauer von 20 Jahren zugrunde. Bei anderen Anlagen und bei der Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung liegen die Nutzungsdauern iiberwiegend zwischen drei und 15 Jahren. Geringwertige Wirt-
schaftsgiiter wurden bis zum Geschiftsjahr 2011 in einem Sammelposten aktiviert und tiber finf
Jahre linear abgeschrieben. Seit dem Geschéftsjahr 2012 werden Geringwertige Wirtschaftsgiiter im

Jahr des Zugangs voll abgeschrieben.
Finanzanlagen werden grundséatzlich mit den Anschaffungskosten angesetzt.

Auflerplanmaéfiige Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert werden bei Sach- und
Finanzanlagen bei voraussichtlich dauernder Wertminderung vorgenommen. Bei Finanzanlagen
erfolgt eine auflerplanméfiige Abschreibung auch bei voriibergehender Wertminderung. Bei Wegfall

des Grundes erfolgt eine entsprechende Zuschreibung.

Umlaufvermogen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande werden zu Anschaffungskosten angesetzt. Erkenn-
baren Risiken wird durch Einzelwertberichtigungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert Rech-

nung getragen.



Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwédhrung werden insbesondere durch Devisentermin-
geschifte gesichert. In Einzelfillen werden Bewertungseinheiten zwischen Sicherungs- und Grund-

geschiften gebildet.

Wertpapiere und Riickdeckungsversicherungsanspriiche, die zur Absicherung von Altersversorgungs-
verpflichtungen oder vergleichbaren langfristig falligen Verpflichtungen dienen und die Vorausset-
zungen des § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB fiir eine Saldierung mit den entsprechenden Verpflichtungen

erfiillen, werden gemif$ § 253 Abs. 1 Satz 4 HGB zum beizulegenden Zeitwert bewertet und saldiert.

Die sonstigen Wertpapiere sind zu Anschaffungskosten oder zu niedrigeren Bérsen- oder Marktprei-

sen bewertet.
Die Guthaben bei Kreditinstituten werden zum Nominalwert angesetzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten umfassen gemaf3 § 250 Abs. 1 HGB Ausgaben vor dem

Abschlussstichtag, die Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Dariiber hinaus wurde gemif} § 250 Abs. 3 HGB ein Rechnungsabgrenzungsposten fiir den Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Auszahlungs- und Riickzahlungsbetrag der am 21. April 2011 emittierten
Anleihe gebildet.

Ruckstellungen, Verbindlichkeiten

Riickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen sowie pensionsidhnliche unmittelbare Verpflichtungen
aus der Ubernahme von Krankenkassenbeitragen fiir Mitarbeiter nach Eintritt in den Ruhestand
(entsprechend den jeweils geltenden Richtlinien) werden nach versicherungsmathematischen Grund-
sdtzen unter Anwendung des Anwartschaftsbarwertverfahrens ermittelt. Die Bewertung der Riick-
stellung erfolgte unter Verwendung der Richttafeln 2005 G nach K. Heubeck. Als Rechnungszins
wurde vereinfachend der von der Deutschen Bundesbank fiir die letzten sieben Jahre im Oktober
2015 ermittelte durchschnittliche Marktzinssatz in Hoéhe von 3,89 Prozent (Vorjahr 4,55 Prozent) ver-
wendet, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Ferner wurden eine
angenommene Lohn- und Gehaltssteigerung von 2,7 Prozent (Vorjahr 2,8 Prozent) sowie eine ange-

nommene Rentensteigerung von 1,0 bis 1,7 Prozent (Vorjahr 1,0 bis 1,8 Prozent) zugrunde gelegt.

Die Steuerriickstellungen und die sonstigen Riickstellungen werden jeweils in Hohe des nach ver-
nunftiger kaufménnischer Beurteilung erforderlichen Erfiillungsbetrags angesetzt. Sie berticksichti-

gen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen.

Innerhalb der Riickstellung fiir Folgelasten des Bergbaus wurde bei der Bewertung der Riickstellun-
gen fiir die Grubenwasserreinigung eine Kostensteigerung von o,7 Prozent p.a. (Vorjahr o,7 Prozent)

berticksichtigt.

Sonstige Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden grundsitzlich
gemif § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden von der Deutschen Bun-
desbank veroffentlichten durchschnittlichen Marktzins der vergangenen sieben Geschiftsjahre abge-
zinst. Fiir die Abzinsung der sonstigen Riickstellungen betrugen die Zinssdtze in 2015 je nach Rest-
laufzeit 2,02 bis 4,00 Prozent (Vorjahr 2,80 bis 4,63 Prozent). Riickstellungen fiir Verpflichtungen in
Fremdwdahrung mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit dem durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschiftsjahre des jeweiligen Wiahrungsraums abgezinst. Die
Aufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen sowie Aufwendungen und Ertrédge aus Zins-

satzanderungen werden im Zinsergebnis ausgewiesen.

Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfiillungsbetragen angesetzt.
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Latente Steuern

Latente Steuern werden fiir zeitliche Unterschiede zwischen den handelsrechtlichen und steuerlichen
Wertansatzen von Vermogensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten ermittelt.
Dabei werden bei der GEA Group Aktiengesellschaft nicht nur die Unterschiede aus den eigenen
Bilanzposten einbezogen, sondern auch solche, die bei Organtochtern bestehen und an denen die
GEA Group Aktiengesellschaft als Gesellschafterin mittelbar oder unmittelbar beteiligt ist. Zusatzlich
zu den zeitlichen Bilanzierungsunterschieden werden steuerliche Verlustvortréage beriicksichtigt. Die
Ermittlung der latenten Steuern erfolgt auf Basis des kombinierten Ertragsteuersatzes des steuerli-
chen Organkreises der GEA Group Aktiengesellschaft von aktuell 30,00 Prozent (Vorjahr 29,97 Pro-
zent). Der kombinierte Ertragsteuersatz umfasst Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer und Solidaritats-
zuschlag. Eine sich insgesamt ergebende Steuerbelastung wiirde in der Bilanz als passive latente
Steuer angesetzt werden. Im Falle einer Steuerentlastung wird vom entsprechenden Aktivierungs-
wahlrecht kein Gebrauch gemacht. Fir das Geschaftsjahr 2015 ergab sich insgesamt eine aktive

latente Steuer, die nicht bilanziert wurde.

Bildung von Bewertungseinheiten

Derivative Finanzinstrumente werden einzeln mit dem Marktwert am Stichtag bewertet. Die Siche-
rungs- und Grundgeschifte werden zu Bewertungseinheiten zusammengefasst, sofern die Vorausset-
zungen dafiir erfiillt sind. Sofern Bewertungseinheiten gebildet wurden erfolgte keine Bilanzierung
der sich ausgleichenden Wertidnderungen des Grund- und entsprechenden Sicherungsgeschifts (sog.

,Einfrierungsmethode®).

Fremdwahrungsumrechnung

Fiir nicht in Bewertungseinheiten einbezogene Fremdwiahrungsforderungen und- verbindlichkeiten

wird eine Fremdwéhrungsbewertung wie folgt vorgenommen:

Fremdwiéhrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden mit dem Devisenkassakurs am
Abschlussstichtag umgerechnet, sofern ihre Restlaufzeit nicht mehr als ein Jahr betriagt. Fremdwah-
rungsforderungen, deren Restlaufzeit mehr als ein Jahr betragt, werden jeweils zum Kurs des Trans-
aktionstags oder mit dem niedrigeren Kurs zum Bilanzstichtag bewertet. Fremdwéhrungsverbind-
lichkeiten, deren Restlaufzeit mehr als ein Jahr betrégt, werden jeweils zum Kurs des

Transaktionstags oder zum hoheren Kurs am Bilanzstichtag bewertet.



Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn-
und Verlustrechnung

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermogens ist aus dem Anlagenspiegel ersichtlich. Dort sind die Posten

des Anlagevermogens gesondert ausgewiesen.
Die Anteilsbesitzliste ist in einer Anlage zum Anhang dargestellt.

Die Ausleihungen betreffen Forderungen gegen verbundene Unternehmen mit einer Gesamtlaufzeit
von mehr als einem Jahr, die der dauerhaften Finanzierung der Tochterunternehmen dienen. Die
Zugange resultieren iiberwiegend aus Herausgabe von neuen Darlehen. Die Abgange resultieren,
neben einer vorzeitigen Tilgung in Hohe von 197.300 T EUR, iiberwiegend aus planméfligen Darle-

hensriickzahlungen.

2. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

(in T EUR) 31.12.2015 31.12.2014
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 882.552 677.894
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr - -
davon aus Lieferungen und Leistungen 241 281
Sonstige Vermogensgegenstande 27.784 36.799
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr 9.646 10.061
Summe 910.336 714.693
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr 9.646 10.061

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen resultieren im Wesentlichen aus kurzfristigen Mit-

telaufnahmen von Tochterunternehmen im Rahmen des Konzern-Cash-Pooling.

Der Riickgang der zum Verkauf bestimmten Grundstiicke (6.818 T EUR, Vorjahr 8.595 T EUR) resul-
tiert aus der Verduflerung von Teilgrundstiicken. Daneben enthalten die sonstigen Vermogensgegen-
stinde hauptsachlich Forderungen gegen eine Minengesellschaft in Kanada (9.646 T EUR, Vorjahr
10.014 T EUR), Forderungen gegen Finanzbehorden (4.707 T EUR, Vorjahr 13.259 T EUR) sowie die
Abgrenzung der Service- und Trademark-Fee an verbundene Unternehmen fiir das 4. Quartal 2015

(5.763 T EUR, Vorjahr 2.870 T EUR).

3. Wertpapiere

Die Wertpapiere in Hohe von 37.000 T EUR (Vorjahr 37.036 T EUR) beinhalten im Wesentlichen eine
borsennotierte variabel verzinsliche Anleihe eines Kreditinstituts mit einer Laufzeit bis zum

30.05.2018. Es wird nicht beabsichtigt die Wertpapiere bis zur Endfalligkeit zu halten.
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4. Guthaben bei Kreditinstituten

Die Guthaben bei Kreditinstituten in Hohe von 1.100.511 T EUR (Vorjahr 1.167.241 T EUR) beinhalten
in Hohe von 200.000 T EUR (Vorjahr 199.961 T EUR) Termingelder mit einer Restlaufzeit von mindes-

tens 3 Monaten und bis zu 1 Jahr.

5. Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktivische Rechnungsabgrenzungsposten resultiert in Hohe von 2.284 T EUR (Vorjahr

2.157 T EUR) aus an Kreditinstitute geleisteten Gebithren im Zusammenhang mit der Gewahrung von
Barkrediten sowie der Bereitstellung von Barkreditlinien. Die Gebiihren stellen eine Gegenleistung
fir die Bereitstellung dar. Dariiber hinaus sind Abgrenzungen fiir sonstige betriebliche Aufwendun-
gen in Hohe von 445 T EUR (Vorjahr 535 T EUR) sowie Rentenzahlungen in Héhe von 272 T EUR im

Rechnungsabgrenzungsposten enthalten.

Weiterhin enthilt der Rechnungsabgrenzungsposten ein Disagio in Héhe von 108 T EUR (Vorjahr
497 T EUR), das aus der Ausgabe einer Anleihe in H6he von urspriinglich 400.000 T EUR mit einer Lauf-

zeit vom 21. April 2011 bis zum 21. April 2016 resultiert und ratierlich tiber die Laufzeit verteilt wird.

6. Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital der GEA Group Aktiengesellschaft betragt zum 31. Dezember 2015 unverandert
zum Vorjahr 520.375.766 EUR. Die Aktien lauten auf den Inhaber und sind eingeteilt in 192.495.476
(Vorjahr 192.495.476 Aktien) nennbetragslose Stiickaktien. Die Aktien sind voll eingezahlt.

Der auf die einzelnen Aktien entfallende rechnerische Anteil am Grundkapital betragt wie im Vorjahr

gerundet 2,70 EUR.

Alle Aktien gewihren die gleichen Rechte. Die Aktionére sind zum Bezug der von der Hauptver-
sammlung beschlossenen Dividende berechtigt und verfiigen auf der Hauptversammlung iiber ein

Stimmrecht je Aktie.

Genehmigtes Kapital

Beschluss der
Hauptversammlung Laufzeit bis Betrag EUR
Genehmigtes Kapital | 24. April 2012 23. April 2017 77.000.000
Genehmigtes Kapital Il 16. April 2015 15. April 2020 130.000.000
Genehmigtes Kapital Il 16. April 2015 15. April 2020 52.000.000
Summe 259.000.000

Bei dem Genehmigten Kapital I ist der Vorstand gemaf$ § 4 Abs. 3 der Satzung erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 23. April 2017 das Grundkapital um bis zu 77 Mio. EUR durch
einmalige oder mehrmalige Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bareinlagen zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital I) und dabei geméaf § 5 Abs. 4 der Satzung einen vom Gesetz abweichenden Beginn der
Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Der Vorstand ist weiterhin erméachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats Spitzenbetrdge von dem Bezugsrecht der Aktionédre auszunehmen. Die neuen Aktien kon-
nen auch von Kreditinstituten mit der Verpflichtung iibernommen werden, sie den Aktiondren zum

Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).



Bei dem Genehmigten Kapital II ist der Vorstand gemaf; § 4 Abs. 4 der Satzung ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 15. April 2020 das Grundkapital um bis zu 130 Mio. EUR ganz
oder teilweise, durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlage zu erhohen (Genehmigtes Kapital II) und dabei geméf § 5 Abs. 4 der Satzung einen vom
Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Das gesetzliche Bezugsrecht
kann den Aktiondren auch in der Weise eingerdaumt werden, dass die neuen Aktien von einem oder
mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung iibernommen werden, sie den Aktiondren zum
Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen zum Zwecke
von Unternehmenszusammenschliissen oder des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder von Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermoégensgegenstinden auszuschliefien.
Der Vorstand ist weiterhin erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktio-
ndre auszuschlieflen, (i) um eine Aktiendividende (scrip dividend) durchzufiihren, bei der den Aktio-
naren der GEA Group Aktiengesellschaft angeboten wird, ihren Dividendenanspruch wahlweise
(ganz oder teilweise) als Sacheinlage gegen Gewdhrung neuer Aktien einzulegen, (ii) soweit es erfor-
derlich ist, um Spitzenbetrage auszugleichen und (iii) um Gldubigern der von der GEA Group Aktien-
gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang
einzurdumen, wie es ihnen nach Ausiibung ihres Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. nach Erfiillung
einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustiinde. Der anteilige Betrag am Grundkapital der GEA
Group Aktiengesellschaft, der auf Aktien entfillt, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktio-
nire gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ausgegeben werden, darf insgesamt 10 Prozent des im Zeit-
punkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft
nicht iibersteigen. Der Vorstand ist schlief8lich ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten Kapital II sowie die Bedingun-

gen der Aktienausgabe festzulegen.

Bei dem Genehmigten Kapital III ist Gemaf8 § 4 Abs. 5 der Satzung der Vorstand ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 15. April 2020 das Grundkapital um bis zu 52 Mio. EUR ganz
oder teilweise, durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bareinlagen zu
erh6hen (Genehmigtes Kapital I1I) und dabei gemaf § 5 Abs. 4 der Satzung einen vom Gesetz abwei-
chenden Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktio-
ndren auch in der Weise eingeraumt werden, dass die neuen Aktien von einem oder mehreren Kredit-
instituten mit der Verpflichtung iibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieflen, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsen-
preis fiir Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung im Zeitpunkt der Festlegung des Ausgabebe-
trags nicht wesentlich unterschreitet. Im Rahmen dieses Bezugsrechtsausschlusses diirfen die auszu-
gebenden Aktien gem. §§ 203 Abs. 1,186 Abs. 3 Satz 4 AktG 10 Prozent des Grundkapitals der
Gesellschaft weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung der Erméch-
tigung tiberschreiten (Hochstgrenze). Die Hochstgrenze vermindert sich um den anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der auf eigene Aktien entfallt, die (i) wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapi-
tals III unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemaf §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5,186 Abs. 3
Satz 4 AktG verduflert werden oder (ii) zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, die von der GEA Group Aktiengesellschaft oder
einer ihrer Konzerngesellschaften wihrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals III unter Aus-

schluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
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werden. Der Vorstand ist ferner erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionidre auszuschlielen, soweit es erforderlich ist, (i) um Spitzenbetrdge auszugleichen und (ii) um
den Gldaubigern der von der GEA Group Aktiengesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften
ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten ein
Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einzuraumen, wie es ihnen nach Ausiibung ihres Wand-
lungs- oder Optionsrechts bzw. nach Erfiillung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustiinde. Der
Vorstand ist schlief}lich erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten Kapital III sowie die Bedingungen der Aktienausgabe fest-

zulegen.

Bedingtes Kapital

(in EUR) 31.12.2015 31.12.2014
Options- und Wandelschuldverschreibungen geméaB Hauptversammlungsbeschluss vom 16. April 2015 51.903.634 -
Options- und Wandelschuldverschreibungen geméB Hauptversammlungsbeschluss vom 21. April 2010 - 48.659.657
Summe 51.903.634 48.659.657

Das Grundkapital wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 16. April 2015 um bis zu
51.903.633,82 EUR, eingeteilt in bis zu 19.200.000 auf den Inhaber lautendende Stiickaktien bedingt
erhoht (§ 4 Abs. 6 der Satzung, Bedingtes Kapital 2015). Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur inso-
weit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Wandlungs- oder Optionsrechten aus Wandel- oder Options-
anleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen oder einer Kombination dieser Instru-
mente, die die GEA Group Aktiengesellschaft oder deren Konzernunternehmen aufgrund des
Ermiachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 16. April 2015 gegen Bareinlage ausgegeben
haben, ihre Wandlungs- oder Optionsrechte ausiiben bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten aus sol-
chen Schuldverschreibungen erfiillt werden und soweit die Wandlungs- oder Optionsrechte bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten nicht durch eigene Aktien, durch Ausgabe von Aktien aus geneh-
migten Kapital oder durch andere Leistungen bedient werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt
zu dem nach Mafigabe des vorstehend bezeichneten Erméachtigungsbeschlusses jeweils zu bestim-
menden Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die neuen Aktien nehmen ab Beginn des Geschiftsjahrs, in
dem sie aufgrund der Ausiibung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. der Erfiillung von Wand-
lungs- oder Optionspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfithrung der bedingten Kapitalerhéhung

festzusetzen.

Im Geschiftsjahr 2015 wurden wie im Vorjahr keine Options- oder Wandelschuldverschreibungen

ausgegeben.

Kapitalriicklage
Die Kapitalriicklage betrdgt unverdndert 250.778.647 EUR.
In der Kapitalriicklage sind keine anderen Zuzahlungen gemaf § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB enthalten.



Gewinnriicklagen

(in T EUR) 31.12.2015 31.12.2014
Andere Gewinnrucklagen 731.699 741.699

davon gemaB § 58 Abs. 2a AktG 104.252 104.252
Summe 731.699 741.699

Im Geschiftsjahr 2015 wurde ein Betrag in Hohe von 10.000 T EUR (Vorjahr o T EUR) aus den ande-
ren Gewinnriicklagen entnommen. Die Gewinnriicklagen betragen danach 731.699 T EUR (Vorjahr
741.699 T EUR).

Eine gesetzliche Riicklage gemaf § 150 Abs. 1 AktG ist nicht zu bilden, da die Kapitalriicklage bereits

den zehnten Teil des Grundkapitals tiberschreitet.

Bilanzgewinn
Aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres in Hoéhe von 136.545 T EUR wurde gemaf} Beschluss der Haupt-
versammlung vom 16. April 2015 ein Betrag von 134.747 T EUR an die Aktiondre ausgeschiittet und

1.798 T EUR auf neue Rechnung vorgetragen.

7. Riickstellungen

(in T EUR) 31.12.2015 31.12.2014
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 88.072 82.417
Steuerriickstellungen 5.005 712
Gewahrleistungen und Garantien 79.708 79.909
Ruckstellungen fur Folgelasten des Bergbaus 40.381 31.418
Ausstehende Lieferantenrechnungen 13.251 12.495
Ruckstellungen fur Personalaufwendungen 12.921 22.428
Rechtsberatungs- und Prozesskosten 9.677 13.053
Ruckstellung fur drohende Verluste aus schwebenden Geschéften 5.191 6.752
Ubrige Riickstellungen 41.661 38.821
Sonstige Riickstellungen 202.790 204.876
Summe 295.867 288.005

Die Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen erfolgt nach dem
Anwartschaftsbarwertverfahren unter Beriicksichtigung zukiinftiger Gehalts- und Rententrends
sowie eines Rechnungszinsfufles in Héhe von 3,89 Prozent (Vorjahr 4,55 Prozent). Der Erfillungsbe-
trag fiir Pensions- und dhnliche Verpflichtungen in Héhe von 104.156 T EUR (Vorjahr 96.466 T EUR)
wurde zum 31. Dezember 2015 gemif3 § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB in Hohe von 16.084 T EUR (Vorjahr
14.049 T EUR) mit zum Zeitwert bewerteten Deckungsvermogen saldiert. Der Zeitwert des Deckungs-

vermogens entspricht wie im Vorjahr den Anschaffungskosten.

Die Steuerriickstellungen resultieren aus den laufenden Ertragsteuern des Geschiftsjahres 2015.

Die Riickstellungen fiir Gewidhrleistungen und Garantien enthalten im Wesentlichen Riickstellungen
fir finanzielle Verpflichtungen aus der Verauflerung des Geschéftsbereichs GEA Heat Exchangers im
Geschiftsjahr 2014, die aus kaufvertraglichen Gewihrleistungen einschlieflich einer Risikoteilung
fiir Groflprojekte resultieren. In Bezug auf Anspriiche des Kaufers hat die GEA Group AG im
Geschiftsjahr 2014 verbundene Unternehmen im Innenverhiltnis freigestellt und daher die Riickstel-

lungen im vollen Umfang gebildet.
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Der Anstieg der Riickstellungen fiir Folgelasten des Bergbaus resultiert iiberwiegend aus Rickstel-
lungszufithrungen fiir Mafnahmen der aktiven Gefahrenabwehr an Tages6ffnungen, die im Rahmen
einer laufenden Risikoanalyse neu bewertet wurden. Dariiber hinaus fiihrte die Zinssatzdnderung im

Rahmen der Abzinsung von langfristigen Riickstellungen zum Anstieg um 3.856 T EUR.

Die in den Riickstellungen fiir Personalaufwendungen enthaltene Riickstellung fiir Altersteilzeit in
Hohe von 277 T EUR (Vorjahr 186 T EUR) wurde gemafl § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB im Geschaftsjahr mit
dem entsprechenden Deckungsvermégen in Form eines Wertpapierfonds saldiert ausgewiesen. Die
Anschaffungskosten des Spezialfonds betragen 248 T EUR (Vorjahr 97 T EUR). Dessen beizulegender
Zeitwert betrdgt 247 T EUR (Vorjahr 97 T EUR). Der Erfiillungsbetrag der Altersteilzeitverpflichtung
vor Verrechnung des Deckungsvermogens betragt 524 T EUR (Vorjahr 283 T EUR).

Riickstellungen fir drohende Verluste aus schwebenden Geschéften werden im Zusammenhang mit
Fremdwahrungsrisiken gebildet. Im Geschiftsjahr 2015 wurden hierfiir Riickstellungen in Héhe von
78 T EUR gebildet (Vorjahr 265 T EUR). Die im Geschiftsjahr 2011 gebildeten Riickstellungen fiir dro-
hende Verluste aus schwebenden Geschiften im Zusammenhang mit Zins-/Wahrungsrisiken werden

iber die Laufzeit des Grundgeschifts bis 2018 planmafig aufgelost.

8. Verbindlichkeiten

Restlaufzeit Restlaufzeit
31.12.2015 davon davon davon 31.12.2014 davon davon davon

(in TEUR) Gesamt <1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre Gesamt <1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre
Anleihen 274.739 274.739 = = 274.739 - 274.739 -
Verbindlichkeiten gegentiber

Kreditinstituten 140.000 - 140.000 - 240.000 100.000 140.000 -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 2.313 2.313 - - 1.552 1.552 - -
Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternehmen 2.272.248 2.272.248 - - 2.301.213  2.240.213 61.000 -

davon aus Lieferungen und

Leistungen 5.056 5.056 - - 2.651 2.651 - -
Sonstige Verbindlichkeiten 13.733 13.733 - - 13.388 13.388 - -

davon aus Steuern 639 639 - - 594 594 - -

davon im Rahmen der sozialen

Sicherheit 3 3 - - 8 8 - -
Summe 2.703.033 2.563.033 140.000 - 2.830.892 2.355.153 475.739 -

Die Verbindlichkeiten aus Anleihen resultieren aus der Emission einer festverzinslichen Anleihe der
GEA Group Aktiengesellschaft am 21. April 2011 mit einer Laufzeit von fiinf Jahren. Im Dezember
2014 erfolgte eine Teilriickzahlung auf das urspriingliche Nominalvolumen von 400.000 T EUR in
Hohe von 125.261 T EUR. Das Nominalvolumen der Anleihe betragt damit 274.739 T EUR, der Kupon
beléuft sich auf 4,25 Prozent.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind gegeniiber dem 31. Dezember 2014 um
100.000 T EUR auf 140.000 T EUR gesunken. Dieser Riickgang resultiert aus der vorzeitigen Tilgung

eines Darlehens der Europédischen Investitionsbank in Luxemburg in entsprechender Hohe.

In den Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen sind im Wesentlichen die Verbindlich-
keiten aus dem Konzern-Cash-Pooling enthalten. Der Riickgang innerhalb der Verbindlichkeiten mit

einer Filligkeit zwischen 1 und 5 Jahren resultiert aus der vorzeitigen Riickzahlung eines Darlehens.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Zinsabgrenzungen in Hohe von 10.419 T EUR (Vorjahr
10.858 T EUR) enthalten.



9. AuBBerbilanzielle Geschafte

Zur Sicherung der Konzernfinanzierung hat die GEA Group Aktiengesellschaft mit verschiedenen
Kreditinstituten Rahmenvereinbarungen tiber Barkreditlinien in Hohe von 1.195,0 Mio. EUR (Vorjahr
1.302,7 Mio. EUR) abgeschlossen, die in H6he von 30,7 Mio. EUR (Vorjahr 36,4 Mio. EUR) an Kon-

zerngesellschaften tibertragen wurden.

Die Barkreditlinien sichern den kurzfristigen Liquiditatsbedarf wie auch den Finanzierungsspiel-

raum fur Finanz- und Sachinvestitionen sowie Akquisitionen.

Die vereinbarten — nicht an Konzerngesellschaften tibertragenen — Barkreditlinien und ihre Ausnut-

zung sind in der folgenden Tabelle zusammen gefasst:

Inanspruch-
(in T EUR) Insgesamt nahme ungenutzt
Anleihe 274.739 274.739 -
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr - - -
Schuldscheindarlehen 90.000 90.000 -
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr 90.000 90.000 -
Syndizierte Kreditlinie 650.000 - 650.000
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr 650.000 - 650.000
Bilaterale Kreditlinien 149.600 50.000 99.600
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr 50.000 50.000 -
Summe 1.164.339 414.739 749.600
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr 790.000 140.000 650.000

Die vereinbarte Verzinsung fiir die ungenutzte Syndizierte Kreditlinie ist variabel und richtet sich
nach dem Marktzinssatz zum Zeitpunkt der jeweiligen Inanspruchnahme zuziiglich der vereinbarten
Marge. Daher unterliegen diese zukiinftigen Mittelaufnahmen grundsétzlich einem Zinsdnderungs-

risiko.

Gegeniiber dem 31. Dezember 2014 reduzierte sich die Inanspruchnahme der Barkreditlinien tiber-

wiegend durch vorzeitige Riickfithrungen in Hohe von 100 Mio. EUR.

Neben den Barkreditlinien bestehen Rahmenvereinbarungen tiber Avalkreditlinien in Héhe von
1.351,5 Mio. EUR (Vorjahr 1.639,5 Mio. EUR), die in Hohe von 894,9 Mio. EUR (Vorjahr

874,3 Mio. EUR) an Konzerngesellschaften iibertragen worden sind und iiberwiegend fiir Vertrags-
erfiullungen, Anzahlungen und Gewihrleistungen genutzt werden. Die Avalkreditlinien dienen im
Wesentlichen der Stellung von Sicherheiten seitens verbundener Unternehmen gegeniiber Kunden
zur Finanzierung und Abwicklung von Auftragen. Bei Inanspruchnahme haftet die GEA Group
Aktiengesellschaft gesamtschuldnerisch mit der jeweiligen Konzerngesellschaft. Zum Bilanzstichtag
waren die Avalkreditlinien in Héhe von 427,7 Mio. EUR (Vorjahr 416,1 Mio. EUR) in Anspruch
genommen, davon 404,7 Mio. EUR (Vorjahr 397,1 Mio. EUR) durch Konzerngesellschaften.

Dariiber hinaus stellt die GEA Group Aktiengesellschaft regelméflig Avalurkunden (Konzernbiirg-
schaften und -garantien) fiir verbundene Unternehmen aus, die den Avalbegiinstigten eigene Rechte
gegeniiber der GEA Group Aktiengesellschaft einrdumen, so dass diese unter bestimmten vertragli-
chen Voraussetzungen hieraus in Anspruch genommen werden kann. Die Konzernunternehmen nut-
zen auf diese Weise die Bonitdt der GEA Group Aktiengesellschaft, um ihren Kunden notwendige
Haftungserklarungen zur Verfiigung zu stellen. Avalkreditlinien bei Banken werden durch diese
Erkldrungen nicht belastet. Weitere Angaben in Bezug auf die Konzernavale befinden sich unter den

Haftungsverhiltnissen und sonstigen finanziellen Verpflichtungen.
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Die GEA Group Aktiengesellschaft verkauft unter einem Rahmenabkommen revolvierend an einen
Finanzdienstleister Kundenforderungen, die ihre Tochterunternehmen an sie mit dinglicher Wirkung
abgetreten haben. Durch den Verkauf erhilt die GEA Group Aktiengesellschaft einen unmittelbaren
Liquiditatszufluss, der zur Finanzierung des operativen Geschifts eingesetzt werden kann. Mit dem
Verkauf der Forderungen geht das Delkredererisiko auf den Finanzdienstleister tiber. Fiir die GEA
Group Aktiengesellschaft entsteht nur dann ein Risiko, wenn die Dokumentation der tiberfilligen
Forderungen nicht fristgerecht an den Finanzdienstleister tibergeben wird. Zum 31. Dezember 2015

waren Forderungen in Héhe von 47,2 Mio. EUR (Vorjahr 55,2 Mio. EUR) verkauft.

Weitere Angaben zu den Verpflichtungen aus Miet-, Leasing- und Dienstleistungsvertragen befinden

sich unter den Haftungsverhiltnissen und sonstigen finanziellen Verpflichtungen.

10. Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Haftungsverhaltnisse

Die zum 31. Dezember 2015 bestehenden Verpflichtungen aus Konzernavalen in Héhe von

1.248,7 Mio. EUR (Vorjahr 1.424,4 Mio. EUR) resultieren im Wesentlichen aus der Gewahrung von
Avalen fiir Kundenauftrage sowie aus Vertragen im Rahmen von Fremdfinanzierungen von Tochter-
unternehmen. Von diesem Betrag entfallen auf Konzernavale fiir Gesellschaften des im Geschaftsjahr
2014 verduflerten Geschiftsbereichs GEA Heat Exchangers ein Betrag von 326,3 Mio. EUR (Vorjahr
421,6 Mio. EUR), fiir eventuell daraus resultierende Haftungsanspriiche hat der Erwerber des
Geschiftsbereichs GEA Heat Exchangers teilweise Bankavale zur Riickbesicherung herausgelegt. In
den Konzernavalen sind ferner Kreditbesicherungen gegeniiber Banken in Héhe von 230,2 Mio. EUR
(Vorjahr 241,2 Mio. EUR) fiir der GEA Group Aktiengesellschaft zur Verfiigung gestellte Kreditlinien
enthalten, die zum Grof3teil an Tochterunternehmen unter jeweiliger gesamtschuldnerischer Haftung
iibertragen wurden. Zum 31. Dezember 2015 lag fiir diese Verpflichtungen keine hinreichende Wahr-

scheinlichkeit einer bevorstehenden Inanspruchnahme vor.

Auflerdem enthalten die Biirgschaften die gesamtschuldnerische Haftung fiir bestimmte Verbindlich-
keiten ausgewahlter Tochtergesellschaften in den Niederlanden. Dieser Schuldbeitritt wurde erklart,
um diese Tochterunternehmen analog zu der Regelung des § 264 Abs. 3 HGB von lokalen Priifungs-

und Publizitéatspflichten zu befreien.

Zusitzlich besteht eine Verpflichtung gegentiber der mg Altersversorgung GmbH, diese Gesellschaft
so auszustatten, dass sie jederzeit in der Lage ist, die von ihr mit Schuldbeitritt ibernommenen Ver-
sorgungsverpflichtungen in Hohe von 47,5 Mio. EUR (Vorjahr 50,2 Mio. EUR) erfiillen zu kénnen.
Fur diese Verpflichtungen haften die mg Altersversorgung GmbH und die GEA Group Aktiengesell-
schaft gesamtschuldnerisch. Da die mg Altersversorgung GmbH, mit der ein Ergebnisabfithrungsver-
trag besteht, zum 31. Dezember 2015 ausreichend mit Mitteln ausgestattet war, um die Pensionsver-
pflichtungen erfiillen zu kénnen, liegen der GEA Group Aktiengesellschaft keine Erkenntnisse iiber

eine bevorstehende Inanspruchnahme aus dieser Haftungsfreistellung vor.

Zum 31. Dezember 2015 bestehen Haftungsverhiltnisse aus Gewidhrleistungsvertriagen gegentiber ver-
bundenen Unternehmen in Hohe von 1 EUR. Bei diesem Betrag handelt es sich um einen Merkposten
fiir eine nicht bezifferbare Verbindlichkeit aus gesamtschuldnerischer Haftung mit verbundenen
Unternehmen fiir vertragliche Gewéhrleistungen im Zusammenhang mit dem Unternehmensverkauf
des Geschiftsbereichs GEA Heat Exchangers. Die GEA Group AG hat die verbundenen Unternehmen

im Innenverhiltnis von der Haftung freigestellt.



Sonstige finanzielle Verpflichtungen

(in T EUR) 31.12.2015 31.12.2014
Miet- und Leasingvertrage 16.787 12.043
davon gegentber verbundenen Unternehmen 15.538 11.290
Dienstleistungsvertrage und Ubrige 2.518 1.579
davon gegentber verbundenen Unternehmen 633 363
Summe 19.305 13.622

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen sind mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

11. Derivative Finanzinstrumente

Im Rahmen der Absicherung von Zahlungsstromrisiken fiir Wahrungs- und Zinsrisiken schlief8t die
GEA Group Aktiengesellschaft fiir eigene Fremdwahrungsgeschafte sowie fiir Fremdwahrungsge-
schifte der Konzerngesellschaften Devisentermingeschifte, Optionen, Zinssicherungsgeschifte und
Zins- /Wahrungssicherungsgeschiafte mit Kreditinstituten ab. Soweit die GEA Group Aktiengesell-
schaft Sicherungsgeschifte fiir Tochtergesellschaften abschlieft, liegt diesen ein spiegelbildliches
Sicherungsgeschift zwischen der GEA Group Aktiengesellschaft und der betreffenden Tochtergesell-
schaft zugrunde. Folglich werden die Aufwendungen und Ertrédge aus diesen Sicherungsgeschaften

durch die jeweiligen Tochtergesellschaften getragen.

Die zu sichernden Fremdwahrungsgeschiéfte der GEA Group Aktiengesellschaft umfassen Fremdwéh-
rungsforderungen und -verbindlichkeiten sowie fest kontrahierte Transaktionen in Fremdwéhrung.

Fiir die Fremdwéhrungsgeschéfte wurden in Einzelfdllen Bewertungseinheiten gebildet.

Die Zinssicherungsgeschifte wurden zur Absicherung des Zinsanderungsrisikos von Bankdarlehen
abgeschlossen. Zur Absicherung von Darlehen mit Konzerngesellschaften wurden Zins-/Wahrungs-
sicherungsgeschifte abgeschlossen. Bei diesen Geschiften besteht Wahrungs-, Betrags- und Fristen-
kongruenz, so dass im Rahmen einer kompensatorischen Bewertung hierfiir in jedem Einzelfall

Bewertungseinheiten gebildet wurden.

Die bilanzielle Abbildung von Bewertungseinheiten in Form von Mikro Hedges erfolgt, indem die
sich ausgleichenden Wertanderungen aus den abgesicherten Risiken nicht bilanziert werden (sog.
,Einfrierungsmethode). Die prospektive und bisherige Wirksamkeit der Sicherungsbeziehungen ist
dadurch sichergestellt, dass die wertbestimmenden Faktoren von Grund- und Sicherungsgeschift
jeweils tiber die gesamte Laufzeit der Sicherungsbeziehung tibereinstimmen (sog. ,critical-terms-
match Methode*).
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Beizulegende Zeitwerte der Beizulegende Zeitwerte der

Derivate zum 31.12.2015 Derivate zum 31.12.2014
Nominalwerte Nominalwerte

31.12.2015 positive negative 31.12.2014 positive negative
(in T EUR) (Bruttovolumen) Marktwerte Marktwerte (Bruttovolumen) Marktwerte Marktwerte
Wahrungsbezogene Geschafte
Devisen-Termingeschafte 1.239.426 12.690 10.439 1.647.361 29.468 17.307
Geschéfte mit Banken 919.972 6.951 7.287 1.232.892 19.183 12.382
Geschéfte mit Konzerngesellschaften 319.454 5.739 3.152 414.469 10.285 4.925
Zinssicherungsgeschafte
Zinsswap-Geschafte 50.000 - 2.296 50.000 - 3.228
Geschéafte mit Banken 50.000 - 2.296 50.000 - 3.228
Geschéfte mit Konzerngesellschaften - - - - - -
Zins-/Wahrungsswaps
Geschéafte mit Banken 33.535 - 3.950 40.113 - 6.500
Gesamt 1.322.961 12.690 16.685 1.737.474 29.468 27.035

Fiir Risiken aus den wahrungsbezogenen Geschéften wurden im Geschiftsjahr Riickstellungen in
Hohe von 78 T EUR (Vorjahr 265 T EUR) gebildet.

Wahrungsbezogene Geschifte

Die beizulegenden Zeitwerte werden aus Marktdaten bzw. finanzmathematischen Bewertungsmodel-
len abgeleitet. Die zur Berechnung der beizulegenden Zeitwerte relevanten Swapsitze in den jeweili-
gen Wihrungen sowie die Zinsstruktur werden von einem anerkannten Dienstleister fiir Finanzinfor-
mationen bezogen. Die durch die Anwendung des Swapsatzes auf den Kurs des Fixings der
Europdischen Zentralbank ermittelten Marktterminkurse werden mit den vereinbarten Terminkur-
sen verglichen. Zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts wird die Differenz zwischen vereinbar-
tem Terminkurs und Marktterminkurs mit dem Nominalvolumen multipliziert und auf Basis der
Zinsstruktur auf den Bewertungsstichtag abgezinst. Die wahrungsbezogenen Geschifte haben eine
Restlaufzeit von bis zu 3 Jahren.

Durch die Bildung von Bewertungseinheiten wurden Zahlungsstromrisiken aus Wahrungsrisiken fiir
Vermogensgegenstinde und Schulden im Volumen von 481.634 T EUR (Vorjahr 459.678 T EUR) abge-
sichert. Fiir die in Bewertungseinheiten einbezogenen Devisentermingeschéfte belief sich das abgesi-
cherte Risiko auf die beizulegenden Zeitwerte zum Bilanzstichtag von 1.447 T EUR (Vorjahr

11.503 T EUR) fur die wie im Vorjahre keine Drohverlustriickstellung bilanziert wurde. Dies ent-

spricht den sich ausgleichenden Wertianderungen von Grund- und Sicherungsgeschéften.

Zinssicherungsgeschafte
Bei Zinsswaps erfolgt die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert durch Abzinsung der kiinftig zu
erwartenden Zahlungsstrome. Dabei werden die fiir die Restlaufzeit der Geschifte geltenden Markt-

zinssatze zugrunde gelegt. Die Zinssicherungsgeschafte haben eine Restlaufzeit von bis zu 2 Jahren.

Durch die gebildeten Bewertungseinheiten wurden Zinsdnderungsrisiken fiir Verbindlichkeiten im
Volumen von 50.000 T EUR (Vorjahr 50.000 T EUR) abgesichert. Das abgesicherte Risiko belief sich
auf die ausgleichenden Wertanderungen von Grund- und Sicherungsgeschéften in Hohe der beizu-
legenden Zeitwerte der in Bewertungseinheiten einbezogenen Zinsswaps zum Bilanzstichtag von
minus 2.296 T EUR (Vorjahr minus 3.228 T EUR). Zum Bilanzstichtag wurden sie wie im Vorjahr
nicht bilanziell abgebildet.



Zins-/Wahrungsswaps

Die Bewertung von Zins-/Wahrungsswaps zum beizulegenden Zeitwert erfolgt analog zur Zeitwert-
ermittlung bei Zinsswaps durch die Abzinsung der aus den Kontrakten resultierenden zukiinftigen
Zahlungsstrome. Dabei werden neben den zum Bilanzstichtag geltenden relevanten Marktzinssatzen
auch die Wechselkurse der jeweiligen Fremdwihrung, in denen die Zahlungsstrome stattfinden,

zugrunde gelegt. Die Zins-/ Wahrungsswaps haben eine Restlaufzeit von bis zu 3 Jahren.

Durch die gebildeten Bewertungseinheiten wurden Zahlungsstromrisiken aus Zins-/Wahrungsrisiken
fir Verbindlichkeiten im Volumen von 33.535 T EUR (Vorjahr 40.113 T EUR) abgesichert. Das abgesi-
cherte Risiko belief sich auf die ausgleichenden Wertanderungen von Grund- und Sicherungsgeschaf-
ten in Hohe der beizulegenden Zeitwerte zum Bilanzstichtag deren in Bewertungseinheiten einbezo-
genen Zins-/Wahrungsswaps von minus 3.950 T EUR (Vorjahr minus 6.500 T EUR). Zum

31. Dezember 2011 wurden diese Sicherungsgeschifte nicht in Bewertungseinheiten einbezogen. Ihr
beizulegender Zeitwert betrug zum 31. Dezember 2011 minus 11.222 T EUR, wofiir eine Drohverlust-
riickstellung in gleicher Hohe bilanziert wurde. Seit dem 31. Dezember 2012 werden diese Sicherungs-
geschifte in Bewertungseinheiten einbezogen. Die fiir diese Geschifte gebildete Drohverlustriickstel-
lung wird auf Grund der Bildung der Bewertungseinheiten seit dem 31. Dezember 2012 tiber die
Laufzeit des Grundgeschifts bis 2018 planméflig aufgelost. Die hierfiir bilanzierte Drohverlustriick-

stellung betrug zum 31. Dezember 2015 noch 5.112 T EUR (Vorjahr 6.488 T EUR).

12. Sonstige betriebliche Ertrage

(in T EUR) 2015 2014
Wahrungskursgewinne 229.810 100.130
Ertrage aus Weiterbelastungen und Nebengeschaften 32.083 29.065
Ertrage aus der Auflosung von Ruckstellungen 11.294 6.009
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 161.921 5.425
Summe 435.108 140.629

Die Wihrungskursgewinne enthalten im Wesentlichen Wahrungsdifferenzen fiir eigene Sicherungs-
geschifte der GEA Group Aktiengesellschaft sowie aus Geschiften fiir verbundene Unternehmen. Fiir
jedes konzerninterne Sicherungsgeschift wird ein entsprechendes Sicherungsgeschift mit Kreditins-
tituten abgeschlossen. Die aus diesen Sicherungsgeschiften resultierenden Wahrungsdifferenzen
werden brutto als Kursgewinn- bzw. Kursverlust ausgewiesen. In den Wahrungskursgewinnen sind
in Anwendung von § 256a HGB unrealisierte Gewinne in Hohe von 61 T EUR (Vorjahr 847 T EUR) aus

der Wahrungsumrechnung zum Stichtag enthalten.

Die Ertrage aus Weiterbelastungen und Nebengeschiften resultieren im Wesentlichen aus der kon-
zerninternen Service-Fee und Trademark-Fee. Dartiber hinaus ist hier ein Ertrag aus Trademark-Fee
gegeniiber Dritten enthalten, dieser resultiert aus befristeten Lizenzvertrdgen mit dem im Geschafts-

jahr 2014 verkauften Geschiftsbereich GEA Heat Exchangers.

Die Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen resultieren zum grofiten Teil aus der Auflosung

von Riickstellungen fiir Personalaufwendungen.

Die tibrigen sonstigen Ertrége resultieren neben der Auflésung von Wertberichtigungen auf Forderun-
gen gegeniiber verbundenen Unternehmen und der Zuschreibung von Grundstiicken im Wesentlichen
aus der Erledigung von Rechtsstreitigkeiten aus Altaktivitidten der mg technologies ag im Wege des

Vergleichs.
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In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind periodenfremde Ertrage in Hohe von 21.226 T EUR (Vor-
jahr 6.174 T EUR) enthalten. Davon resultieren 11.294 T EUR (Vorjahr 6.009 T EUR) aus der Auflésung
von Riickstellungen, 9.667 T EUR (Vorjahr o T EUR) aus der Auflésung von Wertberichtigungen auf

Forderungen sowie 261 T EUR (Vorjahr 116 T EUR) aus dem Verkauf von Anlagevermégen.

13. Personalaufwand

(in T EUR) 2015 2014
Gehélter 28.521 26.412
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fuir Untersttitzung 10.139 6.213

davon fur Altersversorgung 8.103 4.246
Summe 38.660 32.625

Der Anstieg der Personalaufwendungen resultiert iiberwiegend aus dem gegeniiber dem Vorjahr
gestiegenen Aufwendungen fiir Altersversorgung sowie aus Aufwendungen fiir Personalmafinahmen

im Rahmen der Restrukturierung.

14. Abschreibungen

Die Abschreibungen des Geschiftsjahres in Hohe von 760 T EUR (Vorjahr 1.014 T EUR) resultieren
aus planméafliigen Abschreibungen auf Immaterielle Vermogensgegenstande und das Sachanlagever-

mogen.

15. Sonstige betriebliche Aufwendungen

(in T EUR) 2015 2014
Wahrungskursverluste 223.672 99.409
Gutachten- und Beratungsaufwand 40.695 38.736
Fremdlieferungen und -leistungen 14.533 29.563
EDV-Aufwendungen 5313 5.328
Reisekosten, sonstiger Personalaufwand 4.467 2.052
Mieten, Pachten, Leasing 2.786 4.286
Sonstige Steuern 558 895
Aufwand aus dem Abgang von Anlagevermdgen 46 32.309
Ubrige sonstige Aufwendungen 16.795 18.958
Summe 308.865 231.536

Zu den Wihrungskursverlusten verweisen wir auf die Erlauterungen zu den Wahrungskursgewinnen
innerhalb der sonstigen betrieblichen Ertrdge. In den Wahrungskursverlusten sind geméaf
§ 256a HGB unrealisierte Verluste in Hohe von 923 T EUR (Vorjahr 320 T EUR) aus der Wahrungsum-

rechnung zum Stichtag enthalten.

Die Gutachten- und Beratungsaufwendungen resultieren wie im Vorjahr iiberwiegend aus Beratungs-

leistungen fiir die Umsetzung von Strategieprojekten.

Der Anstieg der Reisekosten resultiert aus der konzerninternen Koordination und Umsetzung der

Strategieprojekte.

Die tibrigen sonstigen Aufwendungen enthalten unter anderen Aufwendungen aus der Zufithrung zu
Riickstellungen, Priifungskosten fiir den Konzern- und Jahresabschluss, Kosten fiir die Hauptver-

sammlung und den Geschiftsbericht sowie weitere allgemeine Verwaltungskosten.



In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in Héhe von
46 T EUR (Vorjahr 1.711 T EUR) enthalten. Diese resultieren im Geschiftsjahr 2015 in voller Hohe aus

dem Abgang von Anlagevermogen.

16. Beteiligungsergebnis

(in T EUR) 2015 2014
Ertrage aus Gewinnabflhrungsvertragen 114.523 691.739
Aufwendungen aus Verlustiibernahmen -48.312 -413.722
Summe 66.211 278.017

In den Ertragen aus Gewinnabfiihrungsvertragen sind im Wesentlichen die abgefiihrten Gewinne der
GEA Mechanical Equipment GmbH, der GEA Refrigeration Germany GmbH sowie der GEA TDS
GmbH enthalten.

Die Aufwendungen aus Verlustiibernahmen enthalten im Wesentlichen die iibernommenen Verluste
der GEA Farm Technologies GmbH, der GEA Diessel GmbH, der GEA IT Services GmbH, der ZiAG

Plant Engineering GmbH sowie der mg Altersversorgung GmbH.

Die Aufwendungen aus Verlustiibernahmen sowie auch die Ertrdge aus Gewinnabfithrungen des
Geschiftsjahres enthalten Einmalaufwendungen fiir Restrukturierungsmafinahmen. Das Beteili-
gungsergebnis des Geschiftsjahres 2014 war durch den Verkauf von Beteiligungen des Geschéftsbe-
reichs GEA Heat Exchangers und die anschlieffende Bereinigung der gesellschaftsrechtlichen Struk-
tur gepragt.

17. Zinsergebnis

(in TEUR) 2015 2014
Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 26.435 31.978
davon aus verbundenen Unternehmen 26.435 31.978
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 17.855 22.097
davon aus verbundenen Unternehmen 14.646 19.353
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -38.496 -53.751
davon an verbundene Unternehmen -3.260 -5.562
davon Zinsanteil aus der Zuftihrung zu Pensionsriickstellungen -3.946 -3.975
davon Aufzinsung langfristiger sonstiger Riickstellungen -5.558 -2.543
Summe 5.794 324

Das Zinsergebnis ist gegeniiber dem Vorjahr um 5.470 T EUR gestiegen. Dies resultiert iiberwiegend
aus dem geringeren Zinsaufwand durch die Riickfithrung der Verbindlichkeiten gegentiber Kreditins-

tituten und dem im Dezember 2014 durchgefiihrten anteiligen Riickkauf der Anleihe.

Der Riickgang der Zinsertrage ist iberwiegend auf das gesunkene Zinsniveau sowie auf Riickzahlun-

gen von langfristigen Ausleihungen von verbundenen Unternehmen zuriick zu fiihren.

Bei den Aufwendungen aus der Aufzinsung von Pensions- und pensionsdhnlichen Verpflichtungen
handelt es sich gemé&f § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB um den Nettoaufwand nach Verrechnung mit den
Ertragen aus den entsprechenden Riickdeckungsversicherungen. Vermogensertriage von 295 T EUR
(Vorjahr 395 T EUR) wurden mit Aufwendungen aus der Aufzinsung von 4.241 T EUR (Vorjahr
4.370 T EUR) verrechnet.
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18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betreffen vor allem den laufenden Ertragsteuerauf-

wand fir das Geschiftsjahr 2015 sowie die Anpassung von Forderungen bzw. Riickstellungen fiir Vor-

jahre.

Die Bewertung der latenten Steuern erfolgt bei der GEA Group Aktiengesellschaft und den Organ-

tochtern, an denen die GEA Group Aktiengesellschaft mittelbar oder unmittelbar beteiligt ist, mit

dem kombinierten Ertragsteuersatz des deutschen steuerlichen Organkreises in Héhe von 30,00 Pro-

zent (Vorjahr 29,97 Prozent). Aus temporéren Differenzen resultierende aktive und passive latente

Steuern werden bei der GEA Group Aktiengesellschaft einbezogen, soweit sie auf eigene Bilanzposten

sowie auf solche von Organgesellschaften entfallen.

Die aktiven und passiven latenten Steuern aus temporéren Differenzen kénnen den einzelnen Bilanz-

posten wie folgt zugeordnet werden:

Aktive Passive
latente Steuern latente Steuern
(In T EUR) 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
Immaterielle Vermdgensgegenstande 15.714 17.724 - -
Sachanlagen 1.639 1.027 -2 -1
Finanzanlagen - 39 -3.681 -4.668
Anlagevermégen 17.353 18.790 -3.683 -4.669
Vorrate 6.648 5.820 = -
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 7 217 -196 -277
Wertpapiere - - - -
Kassenbestand, Bankguthaben und Schecks - - - -
Umlaufvermégen 6.655 6.037 -196 -277
Aktiva 24.008 24.827 -3.879 -4.946
Rickstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 53.479 42.689 = -
Steuerrtickstellungen - - - -
Sonstige Ruckstellungen 17.987 20.202 - -
Riickstellungen 71.466 62.891 - -
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen = - = -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - - - -
Verbindlichkeiten ggu. verbundenen Unternehmen - - - -
Sonstige Verbindlichkeiten 175 184 -739 -303
Verbindlichkeiten 175 184 -739 -303
Passiva 71.641 63.075 -739 -303
Gesamt 95.649 87.902 -4.618 -5.249

Bei der Bewertung der Verlustvortrage wurden werthaltige aktive latente Steuern auf Verlustvortréige

in Hohe von insgesamt ca. 134 Mio. EUR (Vorjahr ca. 127 Mio. EUR) ermittelt. Die sich nach Verrech-

nung von aktiven und passiven latenten Steuern ergebende Steuerentlastung wurde in Ausiibung des

Wahlrechts gemif; § 274 Abs. 1 S. 2 HGB wie im Vorjahr nicht aktiviert.



Sonstige Angaben

Zahl der Mitarbeiter

Jahresdurchschnitt 2015 2014
Angestellte 139.5 137.5
Stichtag 31.12.2015 31.12.2014
Angestellte 143.2 139.7

Die GEA Group Aktiengesellschaft hat nur Angestellte. In den genannten Zahlen sind Vorstandsmit-
glieder, Auszubildende sowie ruhende Arbeitsverhiltnisse nicht enthalten. Teilzeitkréafte werden

anteilig berticksichtigt.

Honorare des Abschlusspriifers

Die von dem Abschlusspriifer fiir das Geschiftsjahr 2015 berechneten Honorare geméafy

§ 285 Nr. 17 HGB betragen insgesamt 2.579 T EUR (Vorjahr 2.062 T EUR). Diese teilen sich wie folgt auf.

(in T EUR) 2015 2014
Abschlusspriifung (Einzel- und Konzernabschlusspriifung) 1.287 1.055
Andere Bestatigungsleistungen 23 271
Steuerberatungsleistungen - 70
sonstige Leistungen 1.269 666
Summe 2.579 2.062
Konzernabschluss

Die GEA Group Aktiengesellschaft als Fiihrungsgesellschaft des GEA Konzerns stellt den Konzern-
abschluss nach den Regelungen der IFRS wie sie in der EU anzuwenden sind auf. Der Jahresabschluss
und der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasste Lagebericht der GEA Group Aktiengesell-
schaft sowie der Konzernabschluss der GEA Group fur das Geschiftsjahr 2015 werden jeweils mit dem
Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers im elektronischen Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie
werden unter www.gea.com in der Rubrik ,Investoren® zugénglich sein. Ferner konnen sie bei der GEA

Group Aktiengesellschaft, Peter-Miiller-Str. 12, 40468 Diisseldorf, Deutschland, angefordert werden.

Aktionarsstruktur

Gemaif § 4 Abs. 2 der Satzung der GEA Group Aktiengesellschaft ist das Grundkapital eingeteilt in
192.495.476 Stiickaktien, von denen jede eine Stimme gewihrt. Die in den nachfolgenden Mitteilun-
gen genannten Stimmrechtsanteile bzw. die genannte Anzahl stimmberechtigter Aktien oder Stim-

men beziehen sich jeweils auf den Zeitpunkt der Abgabe der entsprechenden Mitteilung.
Angabe gemaB § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG

Vor Beginn des Berichtsjahres mitgeteilte Beteiligungen

Das Kuwait Investment Office, London, Kuwait Investment Authority, State of Kuwait, hat mit Schrei-
ben vom 3. April 2002 gemif$ § 41 Abs. 2 Satz 1 WpHG mitgeteilt, dass der State of Kuwait Invest-
ment Authority, Kuwait Investment Office, London, as Agent of the Government of the State of

Kuwait am 1. April 2002 7,859 Prozent der Stimmrechte (15.170.102 Stimmen) an der mg technologies
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ag zustanden. Alleinige Inhaberin der vorbezeichneten Stimmrechte und Aktionérin ist The Govern-
ment of the State of Kuwait, Kuwait, vertreten durch Kuwait Investment Authority, Kuwait Invest-

ment Office, London, als Agent.

Die Hermes Administration Services Limited hat uns am 20. Oktober 2008 wie folgt informiert:

Der Stimmrechtsanteil der BT Pension Scheme Trustees Limited, London, England, an der GEA Group
Aktiengesellschaft, Bochum, Deutschland, hat am 24. September 2008 die 3 Prozent Schwelle des § 21
Abs. 1 WpHG iiberschritten und betrug an diesem Tage 3,096 Prozent der Stimmrechte (entsprechend
5.695.374 stimmberechtigte Aktien).

Samtliche 3,096 Prozent der Stimmrechte (entsprechend 5.695.374 stimmberechtigte Aktien) an der
GEA Group Aktiengesellschaft wurden der BT Pension Scheme Trustees Limited gemaf3 § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zugerechnet. 2,378 Prozent dieser Aktien
(entsprechend 4.375.180 stimmberechtigte Aktien) wurden auch gemaf} § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in Ver-
bindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zugerechnet und wurden direkt von Chase Nominees Limited,
London, England, gehalten.

0,038 Prozent der Stimmrechte (entsprechend 70.227 stimmberechtigte Aktien) wurden der BT Pen-

sion Scheme Trustees Limited gemaf$ § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zugerechnet.

Der Stimmrechtsanteil der BriTel Fund Trustees Limited, London, England, an der GEA Group Aktien-
gesellschaft, Bochum, Deutschland, hat am 24. September 2008 die 3 Prozent Schwelle des § 21 Abs. 1
WpHG tiberschritten und betrug an diesem Tag 3,096 Prozent der Stimmrechte (entsprechend
5.695.374 stimmberechtigte Aktien).

Samtliche 3,096 Prozent der Stimmrechte (entsprechend 5.695.374 stimmberechtigte Aktien) an der
GEA Group Aktiengesellschaft wurden der BriTel Fund Trustees Limited gemaf} § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr.
6 in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zugerechnet. 2,378 Prozent dieser Aktien (entsprechend
4.375.180 stimmberechtigte Aktien) wurden auch gemif § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in Verbindung mit

§ 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zugerechnet und wurden direkt von Chase Nominees Limited, London, Eng-
land, gehalten.

0,038 Prozent der Stimmrechte (entsprechend 70.227 stimmberechtigte Aktien) wurden der BriTel

Fund Trustees Limited gemaf § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zugerechnet.

Der Stimmrechtsanteil der BriTel Fund Nominees Limited, London, England, an der GEA Group
Aktiengesellschaft, Bochum, Deutschland, hat am 24. September 2008 die 3 Prozent Schwelle des § 21
Abs. 1 WpHG iiberschritten und betrug an diesem Tag 3,096 Prozent der Stimmrechte (entsprechend
5.695.374 stimmberechtigte Aktien).

BriTel Fund Nominees Limited hielt direkt 0,038 Prozent der Stimmrechte (entsprechend 70.227
stimmberechtigte Aktien) an der GEA Group Aktiengesellschaft. Weitere 3,057 Prozent der Stimm-
rechte (entsprechend 5.625.147 stimmberechtigte Aktien) wurden gemif} § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 in
Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zugerechnet. 2,378 Prozent dieser Aktien (entsprechend
4.375.180 stimmberechtigte Aktien) wurden auch geméaf3 § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in Verbindung mit

§ 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zugerechnet und wurden direkt von Chase Nominees Limited, London, Eng-
land, gehalten.

Der Stimmrechtsanteil der Hermes Fund Managers Limited, London, England, an der GEA Group
Aktiengesellschaft, Bochum, Deutschland, hat am 24. September 2008 die 3 Prozent Schwelle des § 21
Abs. 1 WpHG tiberschritten und betrug an diesem Tag 3,096 Prozent der Stimmrechte (entsprechend
5.695.374 stimmberechtigte Aktien).

Samtliche 3,096 Prozent der Stimmrechte (entsprechend 5.695.374 stimmberechtigte Aktien) an der
GEA Group Aktiengesellschaft wurden der Hermes Fund Managers Limited geméafl § 22 Abs. 1 Satz 1



Nr. 6 in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zugerechnet. 2,378 Prozent dieser Aktien (entspre-
chend 4.375.180 stimmberechtigte Aktien) wurden auch gemaf § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in Verbindung
mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zugerechnet und wurden direkt von Chase Nominees Limited, London,

England, gehalten.

Die Barclays Global Investors UK Holdings Ltd., London, England, hat uns am o1. Mai 2009 im Namen
und im Auftrag der Barclays Global Investors NA nach §§ 21, 22 WpHG mitgeteilt, dass der Stimm-
rechtsanteil der Barclays Global Investors NA (nun firmierend unter BlackRock Institutional Trust
Company, NA), San Francisco, USA, an der GEA Group Aktiengesellschaft, Bochum, Deutschland, am
29. April 2009 die 3 Prozent Schwelle des § 21 Abs. 1 WpHG tiberschritten hat und zu diesem Zeit-
punkt 3,085 Prozent der Stimmrechte (d.h. 5.670.266 Aktien mit Stimmrechten) an der GEA Group
Aktiengesellschaft betrug.

Barclays Global Investors NA werden diese 3,085 Prozent der Stimmrechte (d.h. 5.670.266 Aktien mit
Stimmrechten) nach § 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 6 WpHG zugerechnet.

Alecta pensionsforsakring, 6msesidigt hat uns am 31. Mai 2010 wie folgt informiert:

Der Stimmrechtsanteil des Alecta pensionsférsakring, 6msesidigt, Stockholm, Schweden, an der GEA
Group Aktiengesellschaft, Bochum, Deutschland, hat am 27. Mai 2010 die Schwelle von 3 Prozent
tiberschritten und betrug zu diesem Zeitpunkt 3,10 Prozent (5.700.000 Stimmrechte).

Die Stimmrechte werden von Alecta pensionsférsakring, dmsesidigt, direkt gehalten.

Wihrend des Berichtsjahres, vor Inkrafttreten der Transparenzrichtlinie-Anderungsrichtlinie,
mitgeteilte Beteiligungen

FMR LLC, Boston, USA, hat uns am 16. Februar 2015 gemaf § 21 Abs. 1 WpHG wie folgt informiert:
Der Stimmrechtsanteil der FMR LLC, Boston, USA, an der GEA Group Aktiengesellschaft, Diisseldorf,
Deutschland, hat am 16. Februar 2015 die Schwelle von 3 % unterschritten und betrug zu diesem Zeit-
punkt 2,99 % (5.758.524 Stimmrechte).

Alle Stimmrechte werden der FMR LLC gemafl § 22 Abs. 1 S.1 Nr. 6 in Verbindung mit S. 2 WpHG

zugerechnet.

Sun Life Financial Inc., Toronto, Ontario, Canada, hat uns am o2. November 2015 gemaf$ § 21 Abs. 1
WpHG wie folgt informiert:

Der Stimmrechtsanteil der Sun Life Financial Inc., Toronto, Ontario, Canada, an der GEA Group
Aktiengesellschaft, Diisseldorf, Deutschland, hat am 29. Oktober 2015 die Schwelle von 5 % tiber-
schritten und betrug zu diesem Zeitpunkt 5,13 % (9.869.927 Stimmrechte).

Alle Stimmrechte werden der Sun Life Financial Inc. gemafl § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 in Verbindung mit

Satz 2 WpHG zugerechnet.

Sun Life Global Investments Inc., Toronto, Ontario, Canada, hat uns am o2. November 2015 gemaf}

§ 21 Abs. 1 WpHG wie folgt informiert:

Der Stimmrechtsanteil der Sun Life Global Investments Inc., Toronto, Ontario, Canada, an der GEA
Group Aktiengesellschaft, Diisseldorf, Deutschland, hat am 29. Oktober 2015 die Schwelle von 5 %
iiberschritten und betrug zu diesem Zeitpunkt 5,13 % (9.869.927 Stimmrechte).

Alle Stimmrechte werden der Sun Life Global Investments Inc. gemaf § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 in Ver-

bindung mit Satz 2 WpHG zugerechnet.

Sun Life Assurance Company of Canada — U.S. Operations Holdings, Inc., Wellesley Hills, Massachu-
setts, USA, hat uns am o2. November 2015 gemaf; § 21 Abs. 1 WpHG wie folgt informiert:

Der Stimmrechtsanteil der Sun Life Assurance Company of Canada — U.S. Operations Holdings, Inc.,
Wellesley Hills, Massachusetts, USA, an der GEA Group Aktiengesellschaft, Diisseldorf, Deutschland,
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hat am 29. October 2015 die Schwelle von 5 % tiberschritten und betrug zu diesem Zeitpunkt 5,13 %
(9-869.927 Stimmrechte).
Alle Stimmrechte werden der Sun Life Assurance Company of Canada — U.S. Operations Holdings,

Inc. gemaf} § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 in Verbindung mit Satz 2 WpHG zugerechnet.

Sun Life Financial (U.S.) Investments LLC, Wellesley Hills, Massachusetts, USA, hat uns am oz2.
November 2015 gemaf § 21 Abs. 1 WpHG wie folgt informiert:

Der Stimmrechtsanteil der Sun Life Financial (U.S.) Investments LLC, Wellesley Hills, Massachusetts,
USA, an der GEA Group Aktiengesellschaft, Diisseldorf, Deutschland, hat am 29. Oktober 2015 die
Schwelle von 5 % tiberschritten und betrug zu diesem Zeitpunkt 5,13 % (9.869.927 Stimmrechte).
Alle Stimmrechte werden der Sun Life Financial (U.S.) Investments LLC gemaf3 § 22 Abs. 1 Satz 1

Nr. 6 in Verbindung mit Satz 2 WpHG zugerechnet.

Sun Life Financial (U.S.) Holdings, Inc., Wellesley Hills, Massachusetts, USA, hat uns am o2. Novem-
ber 2015 gemif § 21 Abs. 1 WpHG wie folgt informiert:

Der Stimmrechtsanteil der Sun Life Financial (U.S.) Holdings, Inc., Wellesley Hills, Massachusetts,
USA, an der GEA Group Aktiengesellschaft, Diisseldorf, Deutschland, hat am 29. Oktober 2015 die
Schwelle von 5 % tiberschritten und betrug zu diesem Zeitpunkt 5,13 % (9.869.927 Stimmrechte).
Alle Stimmrechte werden der Sun Life Financial (U.S.) Holdings, Inc. gemafl § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 in
Verbindung mit Satz 2 WpHG zugerechnet.

Sun Life of Canada (U.S.) Financial Services Holdings, Inc., Boston, Massachusetts, USA, hat uns am
02. November 2015 gemaf$ § 21 Abs. 1 WpHG wie folgt informiert:

Der Stimmrechtsanteil der Sun Life of Canada (U.S.) Financial Services Holdings, Inc., Boston, Massa-
chusetts, USA, an der GEA Group Aktiengesellschaft, Diisseldorf, Deutschland, hat am 29. Oktober
2015 die Schwelle von 5 % tberschritten und betrug zu diesem Zeitpunkt 5,13 % (9.869.927 Stimm-
rechte).

Alle Stimmrechte werden der Sun Life of Canada (U.S.) Financial Services Holdings, Inc. gemif8 § 22

Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 in Verbindung mit Satz 2 WpHG zugerechnet.

Massachusetts Financial Services Company (MFS), Boston, Massachusetts, USA, hat uns am o2.
November 2015 gemif § 21 Abs. 1 WpHG wie folgt informiert:

Der Stimmrechtsanteil der Massachusetts Financial Services Company (MFS), Boston, Massachusetts,
USA, an der GEA Group Aktiengesellschaft, Diisseldorf, Deutschland, hat am 29. Oktober 2015 die
Schwelle von 5 % {iberschritten und betrug zu diesem Zeitpunkt 5,13 % (9.869.927 Stimmrechte).
Hiervon wird der Massachusetts Financial Services Company (MFS) ein Stimmrechtsanteil in Hohe
von 4,66 % (8.963.081 Stimmrechte) gemaf} § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG und ein Stimmrechtsanteil
in Hohe von 0,47 % (906.846 Stimmrechte) gemaf3 § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 in Verbindung mit Satz 2
WpHG zugerechnet.

Standard Life Investments Ltd, Edinburgh, UK, hat uns am 16. November 2015 gemaf} § 21 Abs. 1
WpHG wie folgt informiert:

Der Stimmrechtsanteil der Standard Life Investments Ltd, Edinburgh, UK, an der GEA Group Aktien-
gesellschaft, Diisseldorf, Deutschland, hat am 10. November 2015 die Schwelle von 3 % unterschritten
und betrug zu diesem Zeitpunkt 2,96 % (5.699.335 Stimmrechte).

Der Stimmrechtsanteil in Héhe von 2,96 % (5.699.335 Stimmrechte) wird der Standard Life Invest-
ments Ltd gemaf § 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 6 WpHG zugerechnet. Hiervon wird der Standard Life Invest-
ments Ltd ein Stimmrechtsanteil in Hohe von 1,30 % (2.494.723 Stimmrechte) auch gemaf; § 22 Abs. 1

S.1 Nr. 6 in Verbindung mit S. 2 WpHG zugerechnet.



MFS International Value Fund, Boston, Massachusetts, USA, hat uns am 18. November 2015 gemaf}
§ 21 Abs. 1 WpHG wie folgt informiert:

Der Stimmrechtsanteil des MFS International Value Fund, Boston, Massachusetts, USA, an der GEA
Group Aktiengesellschaft, Diisseldorf, Deutschland, hat am 13. November 2015 die Schwelle von 3 %
tiberschritten und betrug zu diesem Zeitpunkt 3,04 % (5.861.048 Stimmrechte).

Der Stimmrechtsanteil in Héhe von 3,04 % wird von MFS International Value Fund direkt gehalten.

Nach Ende des Berichtsjahres sowie nach Inkrafttreten der Transparenzrichtlinie-Anderungs-
richtlinie aber vor Aufstellung des Jahresabschlusses, mitgeteilte Beteiligungen

BlackRock, Inc, Wilmington, DE, USA, hat uns am 14. Januar 2016 gemif § 21 Abs. 1 WpHG wie folgt
informiert:

Der Stimmrechtsanteil der BlackRock, Inc, Wilmington, DE, USA, an der GEA Group Aktiengesell-
schaft, Diisseldorf, Deutschland, hat am 11. Januar 2016 die Schwelle von 5 % unterschritten und
betrug zu diesem Zeitpunkt 4,93, % (9.485.230 Stimmrechte).

Alle Stimmrechte werden der BlackRock, Inc. gemafl § 22 WpHG zugerechnet.

Erklarung zum Corporate-Governance-Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der GEA Group Aktiengesellschaft haben am 17. Dezember 2015 die im zu-
sammengefassten Lagebericht der GEA Group Aktiengesellschaft wiedergegebene Entsprechenserkla-
rung gemaf § 161 AktG abgegeben und diese auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.gea.com

dauerhaft 6ffentlich zuganglich gemacht.

Vorstand und Aufsichtsrat

Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat sind in einer gesonderten Anlage genannt.

Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht fasst die Grundsatze zusammen, die fiir die Festsetzung der Gesamtvergiitung
der Mitglieder des Vorstands der GEA Group Anwendung finden, und erldutert die Struktur sowie die
Hohe der Vergiitung der Vorstandsmitglieder. Ferner werden die Grundsitze und die Hohe der Ver-

giitung der Mitglieder des Aufsichtsrats beschrieben.

Der Vergiitungsbericht enthilt Angaben zur Vergiitung von Organmitgliedern gem. deutschem Han-
delsgesetzbuch unter Beriicksichtigung von DRS 17. Die Angaben zur Vorstandsvergiitung gemif$ den
Mustertabellen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) sind im zusammengefassten

Konzernlagebericht der GEA Group enthalten.

Vorstandsvergiitung

Allgemeines

Der Aufsichtsrat setzt auf Vorschlag des Prasidiums die Gesamtvergiitung der einzelnen Vorstands-
mitglieder fest und beschliefit tiber das Vergiitungssystem fiir den Vorstand. Die Angemessenheit der
Vergiitung wird durch den Aufsichtsrat regelmafig iiberpriift. Kriterien fiir die Angemessenheit der
Vergiitung bilden sowohl die Aufgaben des einzelnen Vorstandsmitglieds, seine personliche Leistung,
die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens als auch die
Ublichkeit der Vergiitung unter Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergiitungsstruktur,

die ansonsten in der Gesellschaft gilt.
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Ein wesentliches Element der Entscheidung tiber die Vergiitungsstruktur ist es, einen Anreiz fiir eine
erfolgreiche, auf Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfithrung zu schaffen. Die Vergiitungsstruk-
tur soll dazu beitragen, dass sich die Vorstandsmitglieder fiir den langfristigen Erfolg des Unterneh-
mens einsetzen und dann an einer nachhaltigen Wertsteigerung partizipieren. Daher wird ein erheb-
licher Teil der Gesamtvergiitung an die Entwicklung der GEA Aktie sowie an betriebswirtschaftliche
Kennzahlen gekoppelt, namentlich an eine Kombination aus Cash-Flow-Aspekten und den Return on
Capital Employed (ROCE), also eine Messgrofie fiir die Kapitalrendite. Hierdurch wird erreicht, dass
besondere Leistungen angemessen entlohnt werden und Zielverfehlungen zu einer Reduzierung der

Vergiitung fithren.

Das Vergiitungssystem, das von der ordentlichen Hauptversammlung am 24. April 2012 mit grofier
Mehrheit gebilligt wurde, besteht aus erfolgsunabhéngigen und verschiedenen erfolgsabhangigen
bzw. variablen Komponenten. Das System fiir die variable Vergiitung zielt darauf ab, eine hohe Sym-
metrie des Chancen-Risiko-Profils aus Aktionédrs- und Vorstandssicht herzustellen und durch die Ent-
kopplung der kurz- und langfristigen Bonus-Elemente den Nachhaltigkeitsgedanken weiter zu star-
ken. Zudem lasst es sich vergleichsweise leicht auf die Fithrungsebenen unterhalb des Vorstands

iibertragen und gewéhrleistet somit eine bessere Steuerung des operativen Geschifts.

Bestandteile der Vergiitung

Im Geschiftsjahr 2015 setzte sich die Vergiitung fiir die Vorstandsmitglieder wie folgt zusammen:

Fixe Bestandteile der Vergiitung und Nebenleistungen
Die erfolgsunabhéngige Vergiitung besteht vor allem aus einem festen Jahresgehalt, das in zwolf glei-

chen Teilbetragen am Schluss eines jeden Kalendermonats ausgezahlt wird.

Das jahrliche Fixum betrug bei Jiirg Oleas im Berichtsjahr 1.250 T EUR per annum.

Dr. Helmut Schmale fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Mérz 2015 675 T EUR per
annum und fir den Zeitraum vom 1. April 2015 bis zum 31. Dezember 2015 700 T EUR per annum,
Dr. Stephan Petri fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Mai 2015 550 T EUR per annum
und fiir den Zeitraum vom 1. Juni 2015 bis zum 31. Dezember 2015 570 T EUR per annum,

Markus Hiilllmann im Berichtsjahr 550 T EUR per annum.

Zusatzlich erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen. Diese bestanden im Berichtsjahr im
Wesentlichen aus dem nach steuerrechtlichen Vorschriften anzusetzenden Wert der Dienstwagennut-
zung, den Beitrdgen zur Unfallversicherung sowie — fiir Markus Hiillmann — der Erstattung von Kos-

ten fiir die doppelte Haushaltsfithrung.

Variable Bestandteile der Vergiitung

Dariiber hinaus erhilt jedes Mitglied des Vorstands eine jdhrliche variable Vergiitung (Tantieme),
deren Hohe sich nach der Erreichung bestimmter, vom Aufsichtsrat festgelegter Zielvorgaben richtet.
Bezogen auf eine Zielerreichung von 100 Prozent entspricht die Hohe der variablen Vergiitung jener
der fixen Vergiitung (Zieltantieme). Um sicherzustellen, dass sowohl positiven als auch negativen
Entwicklungen Rechnung getragen wird, erh6ht bzw. vermindert sich die Héhe der variablen Vergii-

tung im Falle einer Zieltiberschreitung oder Zielunterschreitung.

Die Tantieme besteht aus 3 Komponenten. Diese umfassen sowohl einjdhrige als auch mehrjdhrige
Bemessungsgrundlagen. Jede der 3 Komponenten sieht einen Hochstbetrag vor. Zudem sind die 3
Tantieme-Komponenten zusammen fiir das jeweilige Geschiftsjahr auf 240 Prozent der Zieltantieme

begrenzt (Gesamtcap). Auflergewohnliche Ereignisse und Entwicklungen, die eine Korrektur des nach



den vertraglichen Regelungen jeweils ermittelten Wertes angezeigt erscheinen lassen, beriicksichtigt

der Aufsichtsrat nach pflichtgem&flem Ermessen.

Individuelle Komponente (40 Prozent Gewichtung)
Die individuelle Komponente der variablen Vergiitung ist zahlbar mit der regelméfigen Gehaltsab-
rechnung, die auf den Tag der bilanzfeststellenden Aufsichtsratssitzung fiir das jeweilige Geschifts-
jahr folgt. Die Ermittlung der Hohe erfolgt auf der Basis von 3 bis 5 personlichen Jahreszielen, die
durch den Aufsichtsrat fiir das jeweilige Geschaftsjahr festgelegt werden. Bei der Festlegung dieser
individuellen Ziele orientiert sich der Aufsichtsrat insbesondere an der Nachhaltigkeit der Unterneh-
mensfiihrung, beispielsweise der organischen Umsatzentwicklung im Verhaltnis zum weltweiten
Wirtschaftswachstum. Mit der Festlegung der einzelnen Ziele bestimmt der Aufsichtsrat auch die

Gewichtung derselben.

Die individuelle Komponente hat eine Gewichtung von 40 Prozent innerhalb der variablen Vergii-
tung, d. h. bei einem Zielerreichungsgrad der individuellen Komponente von 100 Prozent sind 40 Pro-
zent der variablen Vergiitung zahlbar (Zielbetrag). Der Gesamtzielerreichungsgrad und damit die
Hohe des Auszahlungsbetrags fiir die individuelle Komponente ist auf 200 Prozent dieses Zielbetrags

begrenzt (Cap).

Nach Abschluss des Geschiftsjahrs entscheidet der Aufsichtsrat tiber den Zielerreichungsgrad. Fiir
das Geschiftsjahr 2015 hat der Aufsichtsrat fiir die Mitglieder des Vorstands einen durchschnittlichen

Zielerreichungsgrad von 106,0 Prozent (Vorjahr 129,2 Prozent) festgestellt.!

Mehrjahreskomponente (40 Prozent Gewichtung)
Die Mehrjahreskomponente ist zahlbar mit der regelméafiigen, auf die bilanzfeststellende Aufsichtsrats-
sitzung folgenden Gehaltsabrechnung. Bei der Mehrjahreskomponente erfolgt die Leistungsmessung
riickwarts fiir die letzten 3 Geschiftsjahre. Bemessungszeitraum ist das jeweils mafigebliche abgelau-
fene Geschiftsjahr sowie die beiden davor liegenden Geschiftsjahre. Die Bemessungsgrundlage kniipft
an betriebswirtschaftliche Kennzahlen in Form einer Kombination aus Cash-Flow-Aspekten (soge-

nannte ,Cash-Flow-Treiber-Marge“ (CFTM)) und dem ,Return on Capital Employed“ (ROCE) an.

- Bei der Zielgrofle CFTM geht es um eine vereinfachte Cash-Flow-Ziffer (EBITDA minus Investitio-
nen in Sachanlagen und immaterielle Vermoégenswerte (Capex) minus Verdnderung Working Capi-
tal im 12-Monatsdurchschnitt) im Verhaltnis zum Umsatz. Die tatsachlich erreichte CFTM wird auf
Basis von Durchschnittswerten der zuriickliegenden Dreijahresperiode errechnet. Der Zielerrei-
chungsgrad ergibt sich aus dem Vergleich der erreichten Kennzahl CFTM mit dem vom Aufsichts-
rat definierten Zielwert bzw. Zielerreichungskorridor. Fiir das Geschiftsjahr 2015 ist unverandert
zum Vorjahr eine Zielerreichung von 100 Prozent gegeben, wenn die CFTM des Konzerns bezogen
auf die zuriickliegende Dreijahresperiode im Durchschnitt 8 Prozent betrégt. Liegt die CFTM nied-
riger oder hoher, vermindert bzw. erhoht sich die Zielerreichung, wobei bei einer CFTM von gleich
oder kleiner als 4,5 Prozent eine Null-Prozent-Zielerreichung und bei einer CFTM von gleich oder

grofier 13,25 Prozent eine maximale Zielerreichung von 250 Prozent gegeben ist.

- Die Hohe der ROCE-Komponente (ROCE: Return on Capital Employed = Rendite auf das einge-
setzte Kapital), die auf Basis von Durchschnittswerten der zuriickliegenden Dreijahresperiode
berechnet wird, entspricht dem Verhaltnis des Ergebnisses vor Zinsen und Steuern (EBIT) zum
eingesetzten Kapital (Capital Employed), jedoch ohne Goodwill aus der Akquisition der ehemali-
gen GEA AG durch die ehemalige Metallgesellschaft AG im Jahre 1999 einschlieflich Effekten aus
dem Spruchverfahren. Der Zielerreichungsgrad ergibt sich in Abhéangigkeit der tatsachlich erziel-

ten ROCE-Kennzahl im Vergleich zu dem vom Aufsichtsrat festgelegten Zielwert bzw. Zielerrei-

1) Bei der Angabe zum Zielerreichungsgrad handelt es sich um einen gerundeten Wert.
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chungskorridor von +/- 5 Prozentpunkten. Fiir das Jahr 2015 ist unverdandert zum Vorjahr eine
100-prozentige Zielerreichung gegeben, wenn der ROCE des Konzerns bezogen auf die zurticklie-
gende Dreijahresperiode im Durchschnitt 19 Prozent betragt. Liegt der tatsdchlich erzielte ROCE-
Wert dariiber oder darunter, aber innerhalb des Korridors von +/- 5 Prozentpunkten, wird der Ziel-

erreichungsgrad um bis zu 50 Prozentpunkte erhéht bzw. vermindert.

Die Kennzahlen CFTM und ROCE werden um Effekte aus Unternehmenserwerben, die im Geschifts-
jahr 2014 oder spiter erfolgen, bereinigt. Eine Bereinigung erfolgt fiir einen Unternehmenserwerb
jeweils im Jahr der Erstkonsolidierung sowie im darauffolgenden Geschiftsjahr. Die Bereinigung
erstreckt sich auf alle Unternehmenserwerbe, die einer Zustimmung durch den Aufsichtsrat oder das

Prisidium des Aufsichtsrats bediirfen.

Zur Ermittlung des Gesamtzielerreichungsgrads werden die Zielerreichungsgrade der Kennzahlen
CFTM und ROCE multipliziert. Die Mehrjahreskomponente hat eine Gewichtung von 40 Prozent
innerhalb der variablen Vergiitung, d. h. bei einem Zielerreichungsgrad der Mehrjahreskomponente
von 100 Prozent sind 40 Prozent der variablen Vergiitung zahlbar (Zielbetrag). Der Gesamtzielerrei-
chungsgrad und damit die Hohe des Auszahlungsbetrags fiir die Mehrjahreskomponente ist auf
250 Prozent dieses Zielbetrags begrenzt (Cap).

Bei der Kennzahl CFTM wurde in der zuriickliegenden Dreijahresperiode ein Durchschnitt von

8,3 Prozent erzielt, der sich aus einer CFTM von 9,6 Prozent im Geschiftsjahr 2013, von 9,0 Prozent
im Geschiftsjahr 2014 und 6,3 Prozent im Geschéftsjahr 2015 ergibt. In 2015 ergibt sich damit ein
Zielerreichungsgrad fiir die CFTM von 108,5 Prozent (Vorjahr 95,8 Prozent). Bei der Kennzahl ROCE
wurde in der zuriickliegenden Dreijahresperiode ein Durchschnitt von 20,0 Prozent erzielt, der sich
aus einem ROCE von 22,1 Prozent im Geschiftsjahr 2013, von 22,6 Prozent im Geschiftsjahr 2014 und
15,2 Prozent im Geschiftsjahr 2015 errechnet. Damit ergibt sich im Geschiftsjahr 2015 ein ROCE-Ziel-
erreichungsgrad von 110,0 Prozent (Vorjahr 114,8 Prozent). Fiir die im Geschéaftsjahr 2015 gewahrte
variable Vergiitung ergab sich somit ein Gesamtzielerreichungsgrad der Mehrjahreskomponente von

119,3 Prozent (Vorjahr 109,9 Prozent).2

Aktienkurskomponente (20 Prozent Gewichtung)
Die langfristige Aktienkurskomponente wird nach Ablauf einer dreijiéhrigen Performance-Periode
mit der regelméafiigen Gehaltsabrechnung ausbezahlt, die auf den Tag der dann folgenden bilanzfest-
stellenden Aufsichtsratssitzung folgt. Bei der langfristigen Aktienkurskomponente erfolgt die Leis-
tungsmessung vorwarts gerichtet. Bemessungszeitraum ist eine dreijdhrige Performance-Periode, zu

der das jeweils mafgebliche Geschiftsjahr sowie die beiden nachfolgenden Geschéiftsjahre zdhlen.

Die langfristige Aktienkurskomponente hat eine Gewichtung von 20 Prozent innerhalb der variablen
Vergiitung, d. h. bei einem Zielerreichungsgrad von 100 Prozent sind 20 Prozent der variablen Vergii-
tung zahlbar (Zielbetrag). Der Gesamtzielerreichungsgrad und damit die Hohe des Auszahlungsbetrags

tir die langfristige Aktienkurskomponente ist auf 300 Prozent dieses Zielbetrags begrenzt (Cap).

Die Leistungsbemessung erfolgt durch Vergleich der Entwicklung des um Dividenden adjustierten
GEA Aktienkurses mit der Entwicklung des Index-Werts des STOXX® Europe TMI Industrial Engi-
neering (TMI IE), in dem zahlreiche europiische Industrieunternehmen gelistet sind, tiber die drei-
jahrige Performance-Periode. Der Ausgangswert fiir die Vergleichsrechnung ist der jeweilige arithme-
tische Mittelwert der Schlusskurse der letzten 20 Handelstage vor Beginn der dreijahrigen
Performance-Periode. Eine 100-prozentige Zielerreichung ist gegeben, wenn die Entwicklung des
arithmetischen Mittelwerts der taglichen Schlusskurse der GEA Aktie wahrend der dreijahrigen Per-

formance-Periode zu 100 Prozent der entsprechenden Entwicklung des TMI IE entspricht. Fir

2) Bei den Angaben zum Gesamtzielerreichungs- bzw. zu den Zielerreichungsgraden handelt es sich jeweils um gerundete Werte.



jeden Prozentpunkt mehr oder weniger als 100 Prozent Performance erhoht bzw. vermindert sich der
Zielerreichungsgrad um 4 Prozent. Bei Outperformance tiber 100 Prozent steigt die Auszahlung auf
maximal 300 Prozent des Zielbetrags. Liegt der Anstieg der GEA Aktie im Dreijahresvergleich unter
100 Prozent der TMI IE Entwicklung, erfolgt bis zu einem Performance-Wert von 75 Prozent eine
gekiirzte Auszahlung. Ist die GEA Aktie gefallen, kann der Aufsichtsrat eine Auszahlung gewéahren,
falls die Entwicklung der GEA Aktie weniger riicklaufig als die Entwicklung des TMI IE war. Diese

Entscheidung und die Hohe der Auszahlung stehen im Ermessen des Aufsichtsrats.

Bei der langfristigen Aktienkurskomponente erfolgte fiir das Berichtsjahr noch keine Auszahlung, da
sie (zukunftsgerichtet) iiber einen Dreijahreszeitraum gemessen wird. Der Auszahlungsbetrag der fiir
das Geschiftsjahr 2015 gewdhrten langfristigen Aktienkurskomponente wird iiber den Dreijahreszeit-
raum 2015 bis 2017 gemessen; eine Auszahlung erfolgt im Geschiftsjahr 2018. Im Berichtsjahr
erfolgte die Auszahlung der Tranche 2012 in Héhe von T EUR 784 basierend auf einem Zielerrei-
chungsgrad von 136,8 Prozent. Rechnerisch betrug der Zielerreichungsgrad am 31. Dezember 2015 fiir
die Tranche 2015 88,3 Prozent, fiir die Tranche 2014 116,6 Prozent (Vorjahr 98,7 Prozent) und fiir die

Tranche 2013 199,0 Prozent (Vorjahr 172,2 Prozent).3

Zusammenfassende Ubersicht zu den variablen Vergiitungskomponenten
Eine zusammenfassende Darstellung der Gewichtung und der Bemessungszeitraume der variablen

Komponenten zeigt nachfolgende Tabelle:

Variable Vergitungs- Bemessungszeitraum

komponente ZielgroBe Gewichtung Cap Gesamtcap 2013 2014 2015 2016 2017
Individuelle Komponente Personliche Ziele 40% 200% Einjahrig
Mehrjahreskomponente Kombination aus 40% 250%

Cash-Flow-Trei- . . )

ber-Marge und > 40% Ruckwarts gerichtet (3 Jahre)

ROCE °

Aktienkurs im
Langfristige Aktienkurs- Vergleich zum Vorwarts gerichtet (3 Jahre)
komponente TMIIE 20% 300%

In Ausnahmesituationen hat der Aufsichtsrat auflerdem die Moglichkeit, den Vorstandsmitgliedern
eine Sondertantieme zu gewahren, falls deren Tatigkeit zu einer auflergewdhnlichen Wertsteigerung
fiir die Aktionire der Gesellschaft fithrt. Uber die Gewdhrung und die Héhe dieser Sondertantieme
entscheidet der Aufsichtsrat nach pflichtgemé&dflem Ermessen. Diese nur in Ausnahmesituationen
mogliche Sondertantieme ist in den derzeit giiltigen Vorstandsvertragen von Dr. Helmut Schmale
und Dr. Stephan Petri durch Kappung der Sondertantieme auf maximal 100 Prozent der Zieltantieme
ausdriicklich betragsmaflig begrenzt. Fiir weitere Wieder- oder Neubestellungen von Vorstandsmit-
gliedern ist eine entsprechende Begrenzung ebenfalls vorgesehen. Bei den Herren Steffen Bersch und
Niels Erik Olsen, die zum 1. Januar 2016 in den Vorstand berufen worden sind, wurde dies bereits

umgesetzt.
Altersversorgung und Hinterbliebenenversorgung

Jirg Oleas

Die dienstvertragliche Pensionszusage des Vorstandsvorsitzenden Jiirg Oleas betrdgt maximal

360 T EUR p.a,, die nach 18 Dienstjahren (Ende April 2019) voll erdient ist. Gemafl dieser Zusage wird
das maximale Ruhegeld gezahlt, wenn der Vorstandsvertrag mit oder nach Vollendung des

62. Lebensjahres endet oder dauerhafte Arbeitsunfihigkeit eintritt. Endet der Vorstandsvertrag von

Jirg Oleas vor Eintritt eines der vorgenannten Pensionsfille und vor Vollendung von 18 Dienstjahren,

3) Bei den Angaben zu den Zielerreichungsgraden handelt es sich jeweils um gerundete Werte.
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hat er einen unverfallbaren Anspruch auf ein anteiliges jahrliches Ruhegeld, zahlbar ab Vollendung
des 62. Lebensjahres. Dieses wird aus dem Verhiltnis der tatsachlichen Dienstzeit zu dem Zeitraum
von 18 Dienstjahren ermittelt. Scheidet Jiirg Oleas nach mindestens 15 Dienstjahren, aber vor Voll-
endung des 62. Lebensjahres aus, so erhilt er bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres ein Ruhegeld
in Form eines Ubergangsgeldes von 220 T EUR p.a. Eine bei vorzeitigem Ausscheiden von Jiirg Oleas
vereinbarte Abfindung wird auf das Ubergangsgeld angerechnet. Einkiinfte aus nach dem Ausschei-
den, aber vor Vollendung des 62. Lebensjahres von Jiirg Oleas neu aufgenommenen Tatigkeiten wer-
den in voller Hohe bis maximal zur Hélfte des Ubergangsgeldes des betreffenden Jahrs auf dieses

angerechnet. Das laufende Ruhegeld wird jahrlich gemif dem Verbraucherpreisindex angepasst.

Die Hinterbliebenenversorgung in dem Dienstvertrag von Jiirg Oleas sieht im Wesentlichen ein
lebenslanges Witwengeld und daneben eine Waisenrente vor. Die lebenslange Witwenrente betragt
60 Prozent des Ruhegelds. Die Waisenrente betrédgt einen bestimmten Prozentsatz des Ruhegelds,
dessen Hohe abhingig ist von der Anzahl der Kinder und davon, ob es sich um Vollwaisen oder Halb-
waisen handelt. Der Anspruch auf Waisenrente erlischt grundsétzlich bei Erreichen der Volljahrig-
keit, spatestens jedoch — falls sich das betreffende Kind noch in der Schul- bzw. Berufsausbildung
befindet — mit Vollendung des 25. Lebensjahres. Witwen- und Waisenrenten diirfen zusammen den

Betrag des Ruhegelds nicht iibersteigen.

Dr. Helmut Schmale

Die dienstvertragliche Pensionszusage des Finanzvorstands Dr. Helmut Schmale betragt maximal

200 T EUR p.a. Danach wird das maximale Ruhegeld gezahlt, wenn der Vorstandsvertrag mit oder nach
Vollendung des 62. Lebensjahres endet oder dauernde Arbeitsunfahigkeit eintritt. Endet der Vorstands-
vertrag von Dr. Helmut Schmale vor Eintritt eines der vorgenannten Pensionsfille, hat er einen unver-
fallbaren Anspruch auf ein anteiliges jahrliches Ruhegeld, zahlbar ab Vollendung des 62. Lebensjahres.
Dieses wird aus dem Verhiltnis der tatsdchlichen Dienstzeit im Konzern der GEA Group zu dem Zeit-
raum der maximal méglichen Dienstzeit bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres ermittelt. Das laufende

Ruhegeld wird jahrlich geméf dem Verbraucherpreisindex angepasst.

Die Gesellschaft tragt den im Falle einer gesetzlichen Versicherungspflicht zu gewdhrenden Arbeitgeber-

anteil fiir die freiwillige Versicherung von Dr. Helmut Schmale in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Dr. Helmut Schmale hat zudem das Recht, pro Geschéftsjahr mit einem Eigenbeitrag an dem Versor-
gungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands durch Deferred Compensation teilzunehmen. Ein

Unternehmenszuschuss wird nicht gezahlt.

Die Hinterbliebenenversorgung im Dienstvertrag von Dr. Helmut Schmale entspricht den Regelun-

gen, welche vorstehend fiir Jirg Oleas beschrieben sind.

Dr. Stephan Petri

Die dienstvertragliche Pensionszusage des Vorstandsmitglieds Dr. Stephan Petri betrdgt maximal
200 T EUR p.a. Danach wird das maximale Ruhegeld gezahlt, wenn der Vorstandsvertrag mit oder
nach Vollendung des 62. Lebensjahres endet oder dauernde Arbeitsunfdhigkeit eintritt. Endet der
Vorstandsvertrag von Dr. Stephan Petri vor Eintritt eines der vorgenannten Pensionsfille, hat er
einen unverfallbaren Anspruch auf ein entsprechend dem Verhailtnis seiner tatsachlichen Dienstzeit
im Konzern der GEA Group bis zur Beendigung des Vorstandsvertrags zu der fiir das Erdienen des
vollen Ruhegelds erforderlichen Dienstzeit ratierlich gekiirztes jahrliches Ruhegeld von maximal
200 T EUR, das ab Vollendung des 62. Lebensjahres zahlbar ist. Das laufende Ruhegeld wird jahrlich

gemifl dem Verbraucherpreisindex angepasst.



Die Gesellschaft tragt den im Falle einer gesetzlichen Versicherungspflicht zu gewdhrenden Arbeit-
geberanteil fiir die freiwillige Versicherung von Dr. Stephan Petri in der gesetzlichen Rentenversiche-

rung bzw. in einem berufsstindischen Versorgungswerk.

Dr. Stephan Petri hat zudem das Recht, pro Geschéftsjahr mit einem Eigenbeitrag an dem Versor-
gungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands durch Deferred Compensation teilzunehmen. Ein
Unternehmenszuschuss wird nicht gezahlt. Dr. Stephan Petri hat auflerdem Anspriiche aus geleiste-
ten Eigenbeitrdgen aus Deferred Compensation im Zusammenhang mit der Teilnahme an der GEA

Fiihrungskréfteversorgung vor seiner Berufung in den Vorstand.

Die Hinterbliebenenversorgung in dem Dienstvertrag von Dr. Stephan Petri entspricht den Regelun-

gen, welche vorstehend fiir Jiirg Oleas beschrieben sind.

Markus Hiillmann

Die dienstvertragliche Pensionszusage des Vorstandsmitglieds Markus Hiillmann betrdgt maximal
200 T EUR p.a. Gemif} der Zusage wird das maximale Ruhegeld gezahlt, wenn der Vorstandsvertrag
mit oder nach Vollendung des 62. Lebensjahres endet oder dauernde Arbeitsunfahigkeit eintritt.
Endet der Vorstandsvertrag von Markus Hiillmann vor Eintritt eines der vorgenannten Pensionsfalle,
hat er einen unverfallbaren Anspruch auf ein entsprechend dem Verhiltnis seiner tatsdchlichen
Dienstzeit im Konzern der GEA Group bis zur Beendigung des Vorstandsvertrags zu der fiir das
Erdienen des vollen Ruhegelds erforderlichen Dienstzeit ratierlich gekiirztes jahrliches Ruhegeld von
maximal 200 T EUR, das ab Vollendung des 62. Lebensjahres zahlbar ist. Entsprechend diesen ver-
traglichen Regelungen hat Herr Hiillmann, der die GEA Group zum Ende des Geschéiftsjahres 2015
verlassen hat, ab Vollendung des 62. Lebensjahres Anspruch auf ein anteiliges jahrliches Ruhegeld in
Hohe von 147.590 EUR. Das laufende Ruhegeld wird jahrlich gemifl dem Verbraucherpreisindex

angepasst.

Falls Markus Hiillmann freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert ist, tragt die
Gesellschaft hierauf den im Fall einer gesetzlichen Versicherungspflicht zu gewahrenden Arbeitgeber-

anteil.

Markus Hiillmann hat zudem das Recht, pro Geschéftsjahr mit einem Eigenbeitrag an dem Versor-
gungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands durch Deferred Compensation teilzunehmen. Ein
Unternehmenszuschuss wird nicht gezahlt. Markus Hiillmann hat zudem Anspriiche aus geleisteten
Eigenbeitragen aus Deferred Compensation im Zusammenhang mit der Teilnahme an der GEA Fiih-

rungskrafteversorgung vor seiner Berufung in den Vorstand.

Die Hinterbliebenenversorgung im Dienstvertrag von Markus Hiillmann entspricht den Regelungen,

welche vorstehend fiir Jiirg Oleas beschrieben sind.

Riickdeckungsversicherung und Kapitalisierungswahlrecht

Da die dienstvertraglichen Pensionszusagen der Vorstandsmitglieder bisher nur zum Teil, ndmlich in
Hohe des durch den Pensions-Sicherungs-Verein (PSV) abgedeckten Betrags, gegen Insolvenz gesi-
chert waren, hat der Aufsichtsrat im Jahr 2014 beschlossen, zur Absicherung des nicht PSV-gesicher-
ten Teils der Pensionszusagen Riickdeckungsversicherungen zugunsten der einzelnen Vorstandsmit-
glieder abzuschlieflen. Gleichzeitig wurde den Vorstandsmitgliedern ein Kapitalisierungswahlrecht
eingerdaumt. Die Hohe des Kapitalisierungsbetrags entspricht der anhand der im Konzernabschluss
angewendeten Rechnungsgrundlagen ermittelten Pensionsverbindlichkeit. Das Kapitalisierungswahl-
recht kann nach Eintritt des Pensionsfalls, frithestens aber mit Vollendung des 62. Lebensjahres aus-

geiibt werden. Eine teilweise sowie eine mehrmalige Ausiibung sind moglich. Eine Ausiibung des
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Kapitalisierungswahlrechts fiihrt zu einer entsprechenden Reduzierung des Anspruchs auf die ver-

traglich zugesicherte Hinterbliebenenversorgung.

Altersvorsorgeaufwand und Riickstellungen im Zusammenhang
mit Pensionsverpflichtungen

Fiir die kiinftigen Anspriiche der Vorstandsmitglieder hat die Gesellschaft Pensionsriickstellungen
gebildet.

Pensionszusage p.a

(Stand 31.12.2015) Zum 31.12.2015 Barwert der

(Jahresbezug bei Eintritt erdiente Pensions- Pensionszusagen

(in EUR) des Pensionsfalls)  berechtigungen p.a 31.12.2015
Jurg Oleas 360.000 293.333 6.051.985
Dr. Helmut Schmale 200.000 177.994 3.869.635
Dr. Stephan Petri * 256.695 181.573 3.686.208
Markus Hullmann * 216.912 164.503 2.037.088
Summe 1.033.607 817.403 15.644.916

*) Dr. Stephan Petri und Markus Hallmann haben, neben ihrer jeweiligen Pensionszusage als Vorstand in Hohe von 200.000 EUR per annum Anspriiche aus geleisteten Eigenbeitragen far
Deferred Compensation im Zusammenhang mit der Teilnahme an der GEA Fuhrungskréfteversorgung vor ihrer Berufung in den Vorstand. Die Hohe bei Herrn Dr. Petri betragt 33.855 EUR
und bei Herrn Hiillmann 16.912 EUR (jeweils berechnet auf ein Renteneintrittsalter von 62 Jahren). Herr Dr. Petri hat durch die Teilnahme an dem Deferred Compensation-Modell fiir Mit-
glieder des Vorstands einen Betrag in Hhe von 22.840 EUR (berechnet auf ein Renteneintrittsalter von 62 Jahren) erworben.

Kiindigungsrechte, vorzeitige Beendigung der Bestellung als Vorstandsmitglied,
Change-of-Control-Ereignisse und Auswirkungen auf die Vergiitung

Dem Vorstandsvorsitzenden steht ein Eigenkiindigungsrecht zu, wenn der Aufsichtsrat seine Ernen-
nung zum Vorstandsvorsitzenden widerrufen sollte, ohne gleichzeitig einen wirksamen Widerruf der
Bestellung zum Vorstandsmitglied gem. § 84 Abs. 3 AktG zu erkldren. Im Falle der Ausiibung des
Eigenkiindigungsrechts und des Ausscheidens aus dem Vorstand steht ihm fiir die restlichen Monate

seiner Vertragslaufzeit, maximal jedoch fiir 8 Monate, das entsprechende Festgehalt zu.

Im Fall eines wirksamen Widerrufs der Bestellung eines Vorstandsmitglieds aufgrund eines wichti-
gen Grunds gemaf § 84 Abs. 3 AktG oder einer berechtigten Amtsniederlegung durch das Vorstands-
mitglied analog § 84 Abs. 3 AktG endet der Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds mit Ablauf der
gesetzlichen Kiindigungsfrist gemafd § 622 Abs. 1, 2 BGB.

In diesem Fall erhalt das betreffende Vorstandsmitglied zunachst die bis zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens erdiente Tantieme. Zur Berechnung dieser Tantieme wird fiir die individuelle Komponente auf
Grundlage der bis zum Ausscheiden des Vorstandsmitglieds erreichten Ergebnisse ein Gesamtziel-
erreichungsgrad ermittelt. Daraus wird der entsprechende Tantieme-Teilbetrag fiir die individuelle
Komponente errechnet, indem dieser Gesamtzielerreichungsgrad ins Verhéltnis zum Zielbetrag fiir
das gesamte Geschiftsjahr gesetzt wird. Der auf die Mehrjahreskomponente entfallende Tantieme-
Teilbetrag wird fiir das mafigebliche Geschaftsjahr zeitanteilig nach dem Grundsatz pro-rata-temporis
ermittelt. Fiir noch ausstehende Jahrestranchen der langfristigen Aktienkurskomponente wird unter-
schieden zwischen Jahrestranchen, bei denen das erste Geschiftsjahr (Erdienungsjahr) der dreijahri-
gen Performance-Periode noch nicht abgelaufen ist, und Jahrestranchen, bei denen das erste
Geschiftsjahr bereits abgelaufen ist. Bei letzteren ist der Tantieme-Teilbetrag voll erdient und wird
ohne Berticksichtigung des Grundsatzes pro-rata-temporis ermittelt und nach Ablauf der dreijahrigen
Performance-Periode ausbezahlt. Ist das erste Geschéftsjahr (Erdienungsjahr) noch nicht abgelaufen,
wird der Tantieme-Teilbetrag nach dem Grundsatz pro-rata-temporis (im Verhéltnis der tatsachlichen
Dienstzeit im Erdienungsjahr zum vollen mafigeblichen Erdienungsjahr) ermittelt und nach Ablauf

der dreijdhrigen Performance-Periode ausbezahlt.



Dartiber hinaus erhilt das betreffende Vorstandsmitglied als Ausgleich fiir das vorzeitige Ausschei-
den aus den Diensten der Gesellschaft eine Abfindung in Hohe der fiir die restliche Vertragslaufzeit
vereinbarten Gesamtvergiitung. Fiir die Berechnung des entsprechenden Tantiemeanspruchs wird als
Zielerreichungsgrad 85 Prozent der jeweiligen Zielbetrage fiir noch nicht erdiente Tantiemeanspri-
che des laufenden und gegebenentfalls weiterer Jahre zugrunde gelegt. Die Gesamtvergiitung fiir die
Restlaufzeit ist auf maximal 2 volle Jahresvergiitungen beschrankt (Abfindungs-Cap). Bei der Berech-
nung des Abfindungs-Caps wird auf die Jahresgesamtvergiitungen als Vorstandsmitglied der beiden

vor der Beendigung des Dienstvertrags liegenden Kalenderjahre abgestellt.

Endet der Vorstandsvertrag vorzeitig durch Eigenkiindigung ohne wichtigen Grund oder infolge Kiin-
digung durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund, verfallen simtliche noch ausstehende und noch
nicht ausgezahlte Jahrestranchen der langfristigen Aktienkurskomponente. Zudem besteht kein
Anspruch auf eine Abfindung im Falle einer rechtmifiigen auflerordentlichen Kiindigung des Vor-

standsvertrags durch die Gesellschaft.

Im Falle eines Change-of-Control-Ereignisses hat das Vorstandsmitglied ein Wahlrecht, fiir noch aus-
stehende voll erdiente Tranchen der Aktienkomponente eine vorzeitige Auszahlung zum Zielwert zu
verlangen. Das Wahlrecht besteht unabhingig davon, ob das betreffende Mitglied des Vorstands die
Gesellschaft im Zusammenhang mit dem Change-of-Control-Ereignis verldsst oder nicht. Ein Change-
of-Control- Ereignis in diesem Sinne liegt vor, sobald der Gesellschaft das Erreichen oder Uberschrei-
ten von 50 Prozent bzw. 75 Prozent der Stimmrechte an der Gesellschaft gemaf} § 21 WpHG mitgeteilt
wird, mit der Gesellschaft als abhdngigem Unternehmen ein Unternehmensvertrag nach § 291 ff.
AktG abgeschlossen wird, eine Eingliederung gemaf$ § 319 AktG oder ein Rechtsformwechsel der
Gesellschaft nach dem Umwandlungsgesetz rechtswirksam beschlossen wird. Eigenkiindigungsrechte

stehen dem Vorstand im Falle eines Change-of-Control-Ereignisses nicht zu.

Vergutung der Mitglieder des Vorstands

Gesamtbeziige 2015 und 2014

Die gesamten Beziige der aktiven Vorstandsmitglieder der GEA Group Aktiengesellschaft betrugen
im Geschaftsjahr 6.374.980 EUR und beinhalten neben einem festen Anteil in Hohe von 3.055.417
EUR eine variable Tantieme von 3.188.415 EUR. Die auf die langfristige Aktienkurskomponente ent-
fallende Tantieme basiert auf dem beizulegenden Zeitwert der Zusage am Tag der Gewdhrung

(1. Januar 2015) und betrug im Berichtsjahr bei Jiirg Oleas 179.700 EUR, bei Dr. Helmut Schmale
97.038 EUR, bei Markus Hiillmann 79.068 EUR und bei Dr. Stephan Petri 79.068 EUR, insgesamt also

434.874 EUR.

Im Geschiftsjahr 2014 betrugen die gesamten Beziige fir die im Geschiéftsjahr 2014 amtierenden Vor-
standsmitglieder 6.579.456 EUR und umfassten neben einem festen Anteil in Hohe von

3.025.000 EUR eine variable Tantieme von 3.415.286 EUR. Die auf die langfristige Aktienkurskompo-
nente entfallende Tantieme basierte auf dem beizulegenden Zeitwert der Zusage am Tag der Gewih-
rung (1. Januar 2014) und betrug im Geschiftsjahr 2014 bei Jirg Oleas 215.275 EUR, bei Dr. Helmut
Schmale 116.249 EUR, bei Markus Hiillmann 94.721 EUR und bei Dr. Stephan Petri 94.721 EUR, ins-
gesamt also 520.966 EUR.

41



42

Fixum, variable Komponenten und die sonstigen Beziige in individualisierter Form ergeben sich aus

der nachfolgenden Tabelle:

Zuschisse zu

Vorsorgeauf-
(in EUR) Fixum Variable Komponenten Sachbeziige  wendungen Summe
Individuelle Mehrjahres- Langfristige Aktien-
Komponente Komponente kurskomponente !
Jurg Oleas 1.250.000 530.000 596.500 179.700 24.092 - 2.580.292
Vorjahr 1.250.000 648.500 549.500 215.275 24.244 - 2.687.519
Dr. Helmut Schmale 693.750 294.150 331.057 97.038 44.052 6.788 1.466.835
Vorjahr 675.000 350.190 296.730 116.249 44.978 6.747 1.489.894
Dr. Stephan Petri 561.667 238.147 268.027 79.068 26.173 6.788 1.179.870
Vorjahr 550.000 280.500 241.780 94.721 21.168 6.747 1.194.916
Markus Hullmann 2 550.000 233.200 262.460 79.068 23.255 - 1.147.983
Vorjahr 550.000 285.340 241.780 94.721 35.286 - 1.207.127
Summe 3.055.417 1.295.497 1.458.044 434.874 117.572 13.576 6.374.980
Vorjahr 3.025.000 1.564.530 1.329.790 520.966 125.676 13.494 6.579.456

1) Bei der fir 2015 gewahrten langfristigen Aktienkurskomponente erfolgte im Berichtsjahr noch keine Auszahlung, da sie Uber einen Dreijahreszeitraum von 2015 bis 2017 gemessen wird. Die
auf die langfristige Aktienkurskomponente entfallende Tantieme basiert auf dem beizulegenden Zeitwert der Zusage am Tag der Gewahrung (1. Januar 2015).

2) Markus Hullmann wurde aufgrund seiner Teilnahme am GEA Performance Share Plan 2012 wéhrend der Zeit vor seiner Bestellung zum Mitglied des Vorstands zusatzlich ein Betrag von
84.288 EUR ausgezahlt.

Zusatzliche Angaben zur aktienbasierten Vergiitung 2013 bis 2015

In den Geschiftsjahren 2013 bis 2015 wurde jeweils eine aktienbasierte Vergiitung fiir den Vorstand
in Form der langfristigen Aktienkurskomponente gewiahrt. Details zu den bestehenden Anspriichen
der Mitglieder des Vorstands aus diesen Vergiitungskomponenten kénnen der nachfolgenden Tabelle

entnommen werden.

Langfristige Aktienkurskomponente Beizulegender Zeitwert zum Stichtag Beizulegender Zeitwert zum Stichtag
(in EUR) 31.12.2015 31.12.2014
Jurg Oleas 979.300 1.110.575
Dr. Helmut Schmale 528.822 596.289
Niels Graugaard 75.370 248.135
Dr. Stephan Petri 430.892 425.926
Markus Hallmann 376.164 283.157
Summe 2.390.548 2.664.082

Zusatzliche Angaben zur aktienbasierten Vergiitung 2011

In den Geschiftsjahren 2010 und 2011 erfolgte die aktienbasierte Vergiitung der Mitglieder des Vor-
stands in Form von virtuellen Aktien. Das bis zum Ende des Geschiftsjahrs 2011 geltende Vergiitungs-
system sah als erfolgsbezogenen Vergiitungsbestandteil eine Tantieme vor, die lediglich zur Hilfte
mit der ersten Gehaltsabrechnung nach der bilanzfeststellenden Aufsichtsratssitzung fiir das betref-
fende Geschaftsjahr ausgezahlt wurde (,kurzfristige Tantieme*). Die zweite Hélfte der Tantieme
wurde dagegen in virtuelle Aktien der Gesellschaft umgewandelt, deren Auszahlungswert nach
Ablauf einer Haltefrist von 3 Jahren ermittelt wird (,langfristige Tantieme*). Eine ausfiihrliche Erlau-
terung des bis zum Ende des Geschiftsjahrs 2011 geltenden Vergiitungssystems enthilt der Geschifts-
bericht fiir das Geschiftsjahr 2011 (vgl. dort Seite 65 ff.), der iiber die Internetseite der Gesellschaft

(www.gea.com) zugdnglich ist.

Der nachfolgenden Tabelle konnen Details zu den bestehenden Anspriichen der Mitglieder des Vor-
stands aus den langfristigen Tantiemen des Geschéftsjahres 2011 entnommen werden. Die langfristi-

gen Tantiemen des Geschiftsjahrs 2011 wurden im Berichtsjahr ausgezahlt.



Virtuelle Aktien Gewahrte Aktien (in Stiick) Beizulegender Zeitwert (in EUR)

2011 2015 2014
Jiirg Oleas
Tranche 2011 (Anzahl virtuelle Aktien in 2011) 40.997 - 1.570.185
Dr. Helmut Schmale
Tranche 2011 (Anzahl virtuelle Aktien in 2011) 20.498 - 785.073
Summe 61.495 - 2.355.258

Der im Geschiftsjahr erfasste Aufwand fiir die aktienbasierte Vergiitung (also der Summe aus dem
beizulegenden Zeitwert der im Geschéaftsjahr gewidhrten aktienbasierten Vergiitung zum Bilanzstich-
tag und der Anderung des beizulegenden Zeitwerts von Anspriichen aus aktienbasierter Vergiitung
im jeweiligen Geschaftsjahr) betrug im Geschiftsjahr 2015 fiir Jiirg Oleas 236 T EUR (Vorjahr

437 T EUR), fiir Dr. Helmut Schmale 127 T EUR (Vorjahr 233 T EUR), fiir Niels Graugaard o T EUR
(Vorjahr 3 T EUR Ertrag), fiir Dr. Stephan Petri 93 T EUR (Vorjahr 137 T EUR) und fiir Markus Hill-
mann 93 T EUR (Vorjahr 132 T EUR).

Zusatzliche Angaben zu erfassten Aufwendungen und ausgezahlten Vergiitungen

Im Geschéftsjahr 2015 wurden fir die Mitglieder des Vorstands Aufwendungen in Héhe von insge-
samt 8.691.435 EUR (Vorjahr 8.006.087 EUR) erfasst. Hierin enthalten sind neben Aufwendungen fiir
die fixe und variable Vergiitung auch Sachzuwendungen, Zuschiisse zu Vorsorgeaufwendungen,
Zufiihrungen zu den Pensionsriickstellungen (Dienstzeit- und Zinsaufwendungen) sowie im Zinsauf-
wand erfasste Wertdnderungen der Anspriiche aus aktienbasierter Vergiitung. Im Geschéftsjahr 2015
kamen Vergiitungsbestandteile in Héhe von insgesamt 9.257.826 EUR (Vorjahr 7.992.205 EUR) zur
Auszahlung. In diesen Auszahlungsbetragen enthalten sind neben den erfolgsunabhdngigen Vergii-
tungsbestandteilen auch Auszahlungen fiir die variable Vergiitung des Vorjahrs sowie im Berichtsjahr

geleistete Auszahlungen fiir mehrjahrige variable Vergiitungskomponenten.

(in EUR) Erfasste Aufwendungen Erfolgte Auszahlungen
Jurg Oleas 3.309.092 4.409.717
Vorjahr 3.264.408 3.115.316
Dr. Helmut Schmale 1.906.794 2.370.586
Vorjahr 1.792.131 1.783.620
Niels Graugaard ! -307 172.434
Vorjahr -3.440 1.241.371
Dr. Stephan Petri 1.720.004 1.204.714
Vorjahr 1.547.896 971.456
Markus Hullmann 2 1.755.852 1.100.375
Vorjahr 1.405.092 880.442
Summe 8.691.435 9.257.826
Vorjahr 8.006.087 7.992.205

1) Beendigung des Vorstandsvertrags im April 2013
2) Markus Hullmann wurde aufgrund seiner Teilnahme am GEA Performance Share Plan 2012 wéhrend der Zeit vor seiner Bestellung zum Mitglied des Vorstands im Geschéftsjahr 2015 ein
zusatzlicher Betrag von 84.288 EUR ausgezahlt.
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Vergitungen ehemaliger Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen

Ehemalige Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen erhielten von der GEA Group Aktiengesell-
schaft Beziige in Hohe von 2.448 T EUR (Vorjahr 2.432 T EUR) und im GEA Group Konzern in Hohe
von 4.992 T EUR (Vorjahr 5.168 T EUR). Fiir frithere Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen sind
bei der GEA Group Aktiengesellschaft Pensionsriickstellungen nach HGB von 29.656 T EUR (Vorjahr
28.151 T EUR) und im GEA Group Konzern von 49.617 T EUR (Vorjahr 50.295 T EUR) gebildet.

Vergutungen fir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist als reine Festvergiitung ausgestaltet. Eine erfolgs-

orientierte Komponente ist nicht vorgesehen.

Die Aufwendungen fiir den Aufsichtsrat betrugen im Geschaftsjahr 1.168 T EUR (Vorjahr

1159 T EUR). Gemaf § 15 Abs. 1 der Satzung erhilt jedes Aufsichtsratsmitglied aufler dem Ersatz sei-
ner Auslagen eine feste jahrliche, nach Ablauf des Geschiftsjahrs zahlbare Vergiitung von 50 T EUR.
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhilt das Zweieinhalbfache, sein Stellvertreter das Anderthalbfa-
che dieses Betrags. Gemif § 15 Abs. 2 der Satzung erhalten Mitglieder des Prasidial- bzw. des Prii-
fungsausschusses zusitzlich jeweils 35 T EUR. Der Ausschussvorsitzende erhilt jeweils das Doppelte.
Fir die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss und im Nominierungsausschuss wird keine geson-
derte Vergiitung gewdahrt. Bei unterjahrigem Eintritt in den oder Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat
bzw. seinen Ausschiissen wird die Vergiitung nur anteilig fiir die Dauer der Zugehoérigkeit gezahlt.
Dariiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats gemaf} § 15 Abs. 3 der Satzung nach Ablauf
des Geschiftsjahrs fiir jede Sitzung des Aufsichtsrats, des Prasidial- oder Priifungsausschusses, an der
sie teilgenommen haben, ein Sitzungsgeld von 1 T EUR. Im Geschiftsjahr 2015 fanden sieben Sitzun-
gen des Aufsichtsrats, sechs Sitzungen des Prasidialausschusses und fiinf Sitzungen des Priifungsaus-

schusses statt.



Die Vergiitung mit ihren jeweiligen Komponenten fiir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat bzw. Prési-

dial- und Priifungsausschuss fiir 2015 im Vergleich zum Vorjahr in individualisierter Form ergibt sich

aus der nachfolgenden Tabelle:

Vergltung Vergltung Vergitung
(in EUR) Aufsichtsrat Présidium Prufungsausschuss Sitzungsgeld Summen
Dr. Heraeus 125.000 70.000 35.000 17.000 247.000
Vorjahr 125.000 70.000 35.000 14.000 244.000
Siegers * 75.000 35.000 - 9.000 119.000
Vorjahr 75.000 35.000 - 11.000 121.000
Bastaki 50.000 - - 7.000 57.000
Vorjahr 50.000 - - 6.000 56.000
Prof. Dr. Bauer 50.000 - - 6.000 56.000
Vorjahr 50.000 - - 7.000 57.000
Eberlein 50.000 - 70.000 12.000 132.000
Vorjahr 50.000 - 70.000 12.000 132.000
Grobel * 50.000 35.000 - 13.000 98.000
Vorjahr 50.000 35.000 - 11.000 96.000
Hunger * (bis 31. Oktober 2014) - - - - -
Vorjahr 41.467 - 29.167 11.000 81.834
Kampfert 50.000 - - 6.000 56.000
Vorjahr 50.000 - - 6.000 56.000
Kerkemeier * 50.000 = = 6.000 56.000
Vorjahr 50.000 - - 7.000 57.000
Krénchen * (seit 5. November 2014) 50.000 = 35.000 12.000 97.000
Vorjahr 7.808 - - 1.000 8.808
Low * 50.000 - 35.000 12.000 97.000
Vorjahr 50.000 - 35.000 13.000 98.000
Dr. Perlet 50.000 35.000 - 11.000 96.000
Vorjahr 50.000 35.000 - 11.000 96.000
Spence 50.000 - - 7.000 57.000
Vorjahr 50.000 - - 5.000 55.000
Summe 700.000 175.000 175.000 118.000 1.168.000
Vorjahr 699.475 175.000 169.167 115.000 1.158.642

*) Die betrieblichen und externen Arbeitnehmervertreter fiihren ihre Vergtitung entsprechend den Richtlinien an die Hans-Bockler-Stiftung ab.
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Gewinnverwendungsvorschlag

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, eine Dividende in Hohe von 8o Cent
je Aktie an die Aktionédre auszuschiitten und damit den Bilanzgewinn in Hohe von 154.464.482,08

Euro wie folgt zu verwenden:

1. Dividendenzahlung an die Aktionére 153.996.380,80 Euro

2. Gewinnvortrag 468.101,28 Euro

Die Auszahlung der Dividende erfolgt aus dem steuerlichen Einlagekonto (§ 27 KStG) und daher ohne
Abzug von Kapitalertragsteuer und Solidaritatszuschlag. Bei inldndischen Aktiondren unterliegt die
Dividende im Jahr der Zahlung grundsatzlich nicht der laufenden Besteuerung. Nach allgemeiner
Auffassung stellt die Dividendenzahlung aus dem steuerlichen Einlagekonto eine Riickgewéhr von
Einlagen dar, die zu einer nachtriglichen Reduzierung der Anschaffungskosten fiir die Aktien fiihrt.

Dies kann zu einer Besteuerung héherer VerdufSerungsgewinne bei spateren Aktienverkaufen fithren.

Diisseldorf, 26. Februar 2016

S (1 Wl S Son
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Anteilsbesitzliste

Kapitalanteil Eigenkapital Ergebnis n. St.
Gesellschaft Sitz Land (%)*  Wahrung in TW vor EAV in TW
GEA Group Aktiengesellschaft Dusseldorf Deutschland EUR  1.657.318 142.666
Tochterunternehmen
,SEMENOWSKY VAL"” Immobilien- Verwaltungs-GmbH Bochum Deutschland 100,00 EUR 710 -473
Beijing Tetra Laval Food Machinery Company Limited i.L. Beijing China 90,00 CNY 1 -
Bock Australia Pty. Ltd. Banksmeadow, New South Wales Australien 100,00 AUD 1.447 -
Breconcherry Ltd. Bromyard, Herefordshire GroBbritannien 100,00 GBP 1 -
Brouwers Equipment B.V. Leeuwarden Niederlande 100,00 EUR 942 1
Briickenbau Plauen GmbH Frankfurt am Main Deutschland 100,00 EUR -61.637 -545
CFS Asia Ltd. Bangna, Bangkok Thailand 99,9998 THB 132.356 16.080
CMT Costruzioni Meccaniche e Tecnologia S.p.A Peveragno, Cueno Italien 100,00 EUR 4.013 977
COMAS S.p.A. Torrebelvicino, Vicenza Italien 100,00 EUR 8.453 7.582
Convenience Food Systems S.A. de C.V. Mexico-City Mexiko 100,00 MXN 1 -
Dairy Technology Services Pty Limited Kyabram, Victoria Australien 100,00 AUD 387 210
DE GEA Westfalia Separator Ukraine Kiev Ukraine 100,00 UAH 1.444 1.606
Dixie-Union (UK) Ltd. Milton Keynes GroBbritannien 100,00 GBP 1 -
Farmers Industries Limited Mt. Maunganui South, Tauranga  Neuseeland 100,00 NZD 15.926 2171
Finsamoc S.p.A. Vicenza Italien 100,00 EUR 17.570 12.960
GEA (Philippines) Inc. Manila Philippinen 100,00 PHP -7.072 -244
GEA (Shanghai) Farm Technologies Company Ltd. Shanghai China 100,00 CNY -435 8.628
GEA Andina S.A.S. Medellin Kolumbien 100,00 cop 620.628 -1.233.796
GEA Aseptomag AG Kirchberg Schweiz 100,00 CHF 16.012 3.677
GEA Aseptomag Holding AG Kirchberg Schweiz 100,00 CHF 27.094 -27
GEA Avapac Ltd. Hamilton Neuseeland 100,00 NzD 16.914 6.510
GEA AWP GmbH Prenzlau Deutschland 100,00 EUR 1.332 EAV
GEA Barr-Rosin Ltd. Maidenhead, Berkshire GroBbritannien 100,00 GBP 733 -240
GEA Beteiligungsgesellschaft AG i.L. Bochum Deutschland 100,00 EUR 58 -2
GEA Beteiligungsgesellschaft | mbH Bochum Deutschland 100,00 EUR 30 -1
GEA Beteiligungsgesellschaft Il mbH Dusseldorf Deutschland 100,00 EUR 25 EAV
GEA Beteiligungsgesellschaft lll mbH Dusseldorf Deutschland 100,00 EUR -69 -
GEA Bischoff GmbH Essen Deutschland 100,00 EUR 2.557 EAV
GEA Bischoff Oy Helsinki Finnland 100,00 EUR -89 -236
GEA Bock Compressors (Hangzhou) Co., Ltd. Hangzhou, Zhejiang China 100,00 CNY 79.683 20.716
GEA Bock Czech s.r.o. Stribro Tschechische Republik 100,00 CzK 103.826 4.670
GEA Bock GmbH Frickenhausen Deutschland 100,00 EUR 12.224 EAV
GEA Brewery Systems GmbH Kitzingen Deutschland 100,00 EUR 6.143 EAV
GEA Canada Inc. Saint John, New Brunswick Kanada 100,00 CAD -24.625 1.097
GEA CEE GmbH Wien Osterreich 100,00 EUR 3.238 896
GEA Central America S.A. Panama Panama 100,00 usb 26 15
GEA Colby Pty. Ltd. Sydney Australien 100,00 AUD 817 1.916
GEA De Klokslag Automatisering B.V. Bolsward Niederlande 100,00 EUR 527 -185
GEA De Klokslag Engineering B.V. Bolsward Niederlande 100,00 EUR 6.197 385
GEA De Klokslag Machinefabriek B.V. Bolsward Niederlande 100,00 EUR 2.103 268
GEA Diessel GmbH Hildesheim Deutschland 100,00 EUR 4.000 EAV
GEA Dutch Holding B.V. s-Hertogenbosch Niederlande 100,00 EUR 342.556 -10.274
GEA Energietechnik Anlagen- und Betriebs-GmbH Bochum Deutschland 100,00 EUR 19.449 EAV
GEA Equipamentos e Solugoes S.A. Jaguaritina Brasilien 100,00 BRL 136.049 16.989
GEA Erste Kapitalbeteiligungen GmbH & Co. KG Bochum Deutschland 100,00 EUR -9.873 -312
GEA Eurotek Ltd. Aylsham GroBbritannien 100,00 GBP -4.773 -2.572
GEA Exergy AB Goteborg Schweden 100,00 SEK -36.347 -25
GEA Farm Technologies (Ireland) Ltd. Cork Irland 100,00 EUR -1.670 -16
GEA Farm Technologies (UK) Limited Warminster GroBbritannien 100,00 GBP 2.932 -416
GEA Farm Technologies Argentina S.R.L. Buenos Aires Argentinien 100,00 ARS 44.729 -4.350
GEA Farm Technologies Australia Pty. Ltd. Tullamarine, Victoria Australien 100,00 AUD 9.919 -14
GEA Farm Technologies Austria GmbH Plainfeld Osterreich 100,00 EUR 4184 1.058

*) Unmittelbare und mittelbare Anteile der GEA Group Aktiengesellschaft bei ensprechender Berticksichtigung von § 16 Abs. 2 und 4 AktG; Anteile, die nicht unmittelbar von der GEA Group Aktiengesellschaft, sondern von einem
abhéngigen Unternehmen im Sinne des § 16 Abs. 4 AktG gehalten werden, gehen stets in Hohe des direkt gehaltenen Anteils in die Berechnung ein
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Kapitalanteil Eigenkapital Ergebnis n. St
Gesellschaft Sitz Land (%)*  Wahrung in TW vor EAV in TW
GEA Farm Technologies Belgium N.V. Olen Belgien 100,00 EUR 1.788 72
GEA Farm Technologies Bulgaria EOOD Sofia Bulgarien 100,00 BGN -1.586 -308
GEA Farm Technologies Canada Inc. Drummondville, Quebec Kanada 100,00 CAD 64.645 11.555
GEA Farm Technologies Chile SpA Osorno Chile 100,00 CLP  2.266.863 76.273
GEA Farm Technologies Croatia d.o.o. Dugo Selo Kroatien 100,00 HRK -1.939 -417
GEA Farm Technologies CZ, spol. s.r.0. Napajedla Tschechische Republik 100,00 CzK 3.795 1.000
GEA Farm Technologies France SAS Chateau-Thierry Frankreich 100,00 EUR 33.024 23
GEA Farm Technologies GmbH Bonen Deutschland 100,00 EUR 29.663 EAV
GEA Farm Technologies Ibérica S.L. Granollers Spanien 100,00 EUR 4.240 1.721
GEA Farm Technologies Japy SAS Saint-Apollinaire Frankreich 100,00 EUR 7.492 -844
GEA Farm Technologies Mullerup A/S Ullerslev Dénemark 100,00 DKK -26.323 -7.746
GEA Farm Technologies Nederland B.V. Leeuwarden Niederlande 100,00 EUR 5.031 -509
GEA Farm Technologies New Zealand Limited Frankton, Hamilton Neuseeland 100,00 NzD -8.725 -3.279
GEA Farm Technologies Romania S.R.L.. Alba Julia Ruménien 100,00 RON -5.315 -2.310
GEA Farm Technologies Serbia d.o.o. Beograd Serbien 100,00 RSD -41.278 -8.656
GEA Farm Technologies Slovakia spol. s.r.o. Piestany Slowakei 100,00 EUR -12 -29
GEA Farm Technologies Sp. z 0.0. Bydgoszcz Polen 100,00 PLN 8.510 -2.832
GEA Farm Technologies Tarim Kemalpasa, lzmir Turkei 100,00 TRY 2.159 -1.161
Ekip.Mak.Kim. Tek.Dan.San.Tic.Ltd.Sti.
GEA Farm Technologies, Inc. Wilmington, Delaware USA 100,00 usb 184.951 14.280
GEA Finland Oy Helsinki Finnland 100,00 EUR 60 27
GEA Food Solutions (Beijing) Co., Ltd. Beijing China 100,00 CNY 5.485 2.573
GEA Food Solutions Asia Co. Limited Hong Kong China 100,00 CNY -61.037 4.079
GEA Food Solutions B.V. Bakel Niederlande 100,00 EUR -30.951 -14.196
GEA Food Solutions Bakel B.V. Bakel Niederlande 100,00 EUR 96.637 -6.170
GEA Food Solutions Chile Comercializadora Limitada Santiago de Chile Chile 100,00 CLP 1.170 3
GEA Food Solutions Czech s.r.o. Prag Tschechische Republik 100,00 EUR 1.243 -1
GEA Food Solutions Denmark A/S Slagelse Déanemark 100,00 DKK -171.703 -13.383
GEA Food Solutions France SAS Beaucouzé Frankreich 100,00 EUR 446 364
GEA Food Solutions Germany GmbH Biedenkopf-Wallau Deutschland 100,00 EUR 19.155 EAV
GEA Food Solutions GmbH Duisseldorf Deutschland 100,00 EUR 25 EAV
GEA Food Solutions International A/S Slagelse Danemark 100,00 DKK -132.643 -4.524
GEA Food Solutions International B.V. Bakel Niederlande 100,00 EUR -104.163 -1.909
GEA Food Solutions Italy S.r.l. Grumello Del Monte Italien 100,00 EUR 453 106
GEA Food Solutions Japan K.K. Shibuya-ku, Tokyo Japan 100,00 JPY 517.808 13.470
GEA Food Solutions Korea Co., Ltd. Seoul Stdkorea 100,00 KRW  -2.420.197 -166.504
GEA Food Solutions Middle East F.Z.E. Dubai Ver.Arab.Emir. 100,00 AED 17.206 951
GEA Food Solutions Nordic A/S Slagelse Dénemark 100,00 DKK -4.940 -1.285
GEA Food Solutions North America, Inc. Frisco USA 100,00 usb 4.838 842
GEA Food Solutions Poland Sp. z 0.0. Warschau Polen 100,00 PLN -19.954 992
GEA Food Solutions RUS ZAO Moskau Russische Féderation 100,00 RUB 181.153 82.403
GEA Food Solutions South Africa (Pty) Ltd. Midrand Stidafrika 100,00 ZAR 1.994 1.054
GEA Food Solutions Switzerland AG Rothrist Schweiz 100,00 CHF -390 261
GEA Food Solutions UK & Ireland Ltd. Milton Keynes GroBbritannien 100,00 GBP 74 -171
GEA Food Solutions Ukraine LLC Kiev Ukraine 100,00 EUR -2.966 -1.915
GEA Food Solutions Weert B.V. Weert Niederlande 100,00 EUR 58.467 4.770
GEA Grasso TOV Kiev Ukraine 100,00 UAH 25.722 4.790
GEA Grasso UAB Vilnius Litauen 100,00 EUR 923 386
GEA Grenco Ltd. Sittingbourne, Kent GroBbritannien 100,00 GBP 18.742 626
GEA Group Holding France SAS Montigny le Bretonneux Frankreich 100,00 EUR 93.233 -1.739
GEA Group Holding GmbH Bochum Deutschland 100,00 EUR 390.405 EAV
GEA Group Holdings (UK) Limited Eastleigh, Hampshire GroBbritannien 100,00 GBP -2.979 -1.076
GEA Insurance Broker GmbH Frankfurt am Main Deutschland 100,00 EUR 102 EAV
GEA Ireland Limited Kildare Irland 100,00 EUR 262 -142
GEAIT Services GmbH Qelde Deutschland 100,00 EUR 2.531 EAV
GEA Lyophil (Beijing) Ltd. Beijing China 100,00 RMB 35.715 4.475
GEA Lyophil GmbH Hurth Deutschland 100,00 EUR 553 EAV

*) Unmittelbare und mittelbare Anteile der GEA Group Aktiengesellschaft bei ensprechender Berticksichtigung von § 16 Abs. 2 und 4 AktG; Anteile, die nicht unmittelbar von der GEA Group Aktiengesellschaft, sondern von einem
abhéngigen Unternehmen im Sinne des § 16 Abs. 4 AktG gehalten werden, gehen stets in Hohe des direkt gehaltenen Anteils in die Berechnung ein
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Kapitalanteil Eigenkapital Ergebnis n. St
Gesellschaft Sitz Land (%)*  Wahrung in TW vor EAV in TW
GEA Mechanical Equipment (Tianjin) Co., Ltd. Wuging China 100,00 RMB 107.073 15.014
GEA Mechanical Equipment Canada, Inc. Saint John, New Brunswick Kanada 100,00 CAD 3.810 -2.474
GEA Mechanical Equipment GmbH Oelde Deutschland 100,00 EUR 835.125 EAV
GEA Mechanical Equipment Italia S.p.A. Parma Italien 100,00 EUR 99.240 12.142
GEA Mechanical Equipment UK Limited Milton Keynes GroBbritannien 100,00 GBP 4.622 1.046
GEA Mechanical Equipment US, Inc. Wilmington, Delaware USA 100,00 usD 117.626 16.732
GEA Messo GmbH Duisburg Deutschland 100,00 EUR -1.026 EAV
GEA Middle East FZE Dubai Ver.Arab.Emir. 100,00 AED 21.657 9.967
GEA Milfos International Limited Frankton, Hamilton Neuseeland 100,00 NZD -7.968 -3.584
GEA mts flowtec AG Kirchberg Schweiz 100,00 CHF 2.052 502
GEA New Zealand Limited Stratford Neuseeland 100,00 NzZD 1 -
GEA NIRO GmbH Mullheim Deutschland 100,00 EUR 503 EAV
GEA Niro PT B.V. ‘s-Hertogenbosch Niederlande 100,00 EUR 4.302 -209
GEA North America, Inc. Delaware USA 100,00 usD 692.793 26.552
GEA Norway AS Oslo Norwegen 100,00 NOK 23.929 5.917
GEA Nu-Con Limited Penrose, Auckland Neuseeland 100,00 NzZD 17.280 -3.909
GEA Nu-Con Pty. Ltd. Sutherland, Sydney Australien 100,00 AUD 5.528 2.521
GEA Pharma Systems (India) Private Limited Vadodara, Gujarat Indien 100,00 INR 311.252 -41.630
GEA Pharma Systems AG Bubendorf Schweiz 100,00 CHF 16.326 7.322
GEA Pharma Systems Limited Eastleigh Hampshire GroBbritannien 100,00 GBP -6.489 -377
GEA Power Cooling de Mexico S. de R.L. de C.V. Naucalpan de Juérez, Mexico Mexiko 100,00 MXN 1.104 -9.510
GEA Process Engineering (India) Private Limited Vadodara, Gujarat Indien 100,00 INR  1.014.932 241.657
GEA Process Engineering (Philippines) Inc. Manila Philippinen 100,00 PHP 18.110 12.013
GEA Process Engineering (Pty) Ltd. Midrand Stdafrika 100,00 ZAR 28.075 1.957
GEA Process Engineering (Thailand) Co., Ltd. Bangkok Thailand 100,00 THB 9.317 -3.727
GEA Process Engineering A/S Soeborg Dénemark 100,00 DKK 659.100 124.600
GEA Process Engineering Asia Ltd. Hong Kong China 100,00 HKD 58.064 9.324
GEA Process Engineering CEE Kft. Budadrs Ungarn 100,00 HUF 86.278 44958
GEA Process Engineering Chile S.A. Santiago de Chile Chile 100,00 CLP 251.042 143.536
GEA Process Engineering China Limited Shanghai China 100,00 RMB 699.895 136.081
GEA Process Engineering China Ltd. Shanghai China 100,00 RMB 8.322 3.084
GEA Process Engineering Inc. Columbia USA 100,00 usb 83.630 10.075
GEA Process Engineering Japan Ltd. Tokyo Japan 100,00 JPY 925.357 75.736
GEA Process Engineering Ltd. Birchwood,Cheshire,Warrington ~ GroBbritannien 100,00 GBP 18.190 4.024
GEA Process Engineering Ltd. Penrose, Auckland Neuseeland 100,00 NzD 59.523 6.088
GEA Process Engineering N.V. Halle Belgien 100,00 EUR 8.324 1.259
GEA Process Engineering Nederland B.V. Deventer Niederlande 100,00 EUR 11.402 301
GEA Process Engineering OO0 Moskau Russische Foderation 100,00 EUR 5732 1.527
GEA Process Engineering Pte. Ltd. Singapur Singapur 100,00 SGD 19.377 6.080
GEA Process Engineering Pty. Ltd. Blackburn, Victoria Australien 100,00 AUD 20.745 -1.841
GEA Process Engineering S.A. Buenos Aires Argentinien 100,00 ARS 34.103 5.017
GEA Process Engineering S.A. Alcobendas, Madrid Spanien 100,00 EUR 16.049 4.555
GEA Process Engineering S.A. de C.V. Naucalpan de Juérez, Mexico Mexiko 100,00 usD 7.504 68
GEA Process Engineering S.A.S. Saint-Quentin en Yvelines Ced. Frankreich 100,00 EUR 17.753 2.109
GEA Process Engineering S.p.A. Segrate Italien 100,00 EUR 4.920 -192
GEA Process Engineering s.r.o. Brno Tschechische Republik 100,00 CzK 31.410 7.775
GEA Process Engineering Taiwan Ltd. Taipeh Taiwan 100,00 TWD 10.706 3.586
GEA Process Engineering Trading (Shanghai) Limited Shanghai China 100,00 RMB 24.045 5.703
GEA Process Engineering Z o.0. Warschau Polen 100,00 PLN 24.706 10.259
GEA PROCESS MUHENDISLIK MAKINE INSAAT TAAHUT Kemalpasa, lzmir Turkei 100,00 TRY 1.235 -654
ITHALAT IHRACAT DANIS. SAN. VE TIC. LTD. STI.
GEA Process Technologies Ireland Limited Dublin Irland 100,00 EUR 10.987 2.765
GEA Procomac S.p.A. Sala Baganza Italien 100,00 EUR 18.200 30
GEA Real Estate GmbH Frankfurt am Main Deutschland 100,00 EUR 77.034 EAV
GEA Refrigeration (Thailand) Co. Ltd. Nonthaburi Thailand 99,9994 THB 163.078 22.655
GEA Refrigeration Africa (Pty) Ltd. Kapstadt Stdafrika 100,00 ZAR 162.940 27.879
GEA Refrigeration Australia Pty. Ltd. Carrum Downs, Victoria Australien 100,00 AUD 1.669 -272

*) Unmittelbare und mittelbare Anteile der GEA Group Aktiengesellschaft bei ensprechender Berticksichtigung von § 16 Abs. 2 und 4 AktG; Anteile, die nicht unmittelbar von der GEA Group Aktiengesellschaft, sondern von einem
abhéngigen Unternehmen im Sinne des § 16 Abs. 4 AktG gehalten werden, gehen stets in Hohe des direkt gehaltenen Anteils in die Berechnung ein
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Kapitalanteil Eigenkapital Ergebnis n. St
Gesellschaft Sitz Land (%)*  Wahrung in TW vor EAV in TW
GEA Refrigeration Canada Inc. Richmond Kanada 100,00 CAD 17.618 -2.267
GEA Refrigeration Components (Nordic) A/S Skanderborg Danemark 100,00 EUR 1.376 740
GEA Refrigeration Components (UK) Ltd. Ross-on-Wye, Herfordshire GroBbritannien 100,00 GBP 6.991 1.113
GEA Refrigeration Czech Republic s.r.o. Prag Tschechische Republik 100,00 CzK 31.927 8.118
GEA Refrigeration France SAS Les Sorinieres Frankreich 100,00 EUR 20.323 2.294
GEA Refrigeration Germany GmbH Berlin Deutschland 100,00 EUR 25.322 EAV
GEA Refrigeration Hong Kong Ltd. Hong Kong China 100,00 HKD 16.575 16.475
GEA Refrigeration Ibérica S.A. Alcobendas, Madrid Spanien 100,00 EUR -940 -255
GEA Refrigeration India Private Limited Vadodara, Gujarat Indien 100,00 INR 112.889 24.017
GEA Refrigeration Ireland Limited Cavan Irland 100,00 EUR 2.278 302
GEA Refrigeration Italy S.p.A. Castel Maggiore, Bologna [talien 100,00 EUR 18.631 -474
GEA Refrigeration Maghreb Sarlau Casablanca Marokko 100,00 MAD -2.129 -2.232
GEA Refrigeration Malaysia Sdn. Bhd. Petaling Jaya Malaysia 100,00 MYR 1.285 881
GEA Refrigeration Netherlands N.V. s-Hertogenbosch Niederlande 100,00 EUR 26.683 -660
GEA Refrigeration North America, Inc. York , Pennsylvania USA 100,00 usD 66.803 10.340
GEA Refrigeration Poland Sp. z 0. o. Gdynia Polen 100,00 PLN 18.028 5.639
GEA Refrigeration Romania S.R.L. Cluj-Napoca Rumanien 100,00 RON 4.406 502
GEA Refrigeration Singapore Pte. Ltd. Singapur Singapur 100,00 SGD 4.340 697
GEA Refrigeration Technologies GmbH Bochum Deutschland 100,00 EUR 25 EAV
GEA Refrigeration Technology (Suzhou) Co., Ltd. Suzhou China 100,00 CNY 173.995 19.890
GEA Refrigeration UK Ltd. London GroBbritannien 100,00 GBP -660 -5.327
GEA Refrigeration Vietnam Co. Ltd. Ho Chi Min City Vietnam 100,00 THB 13.307 5.346
GEA Scan-Vibro A/S Svendborg Dénemark 100,00 DKK 11.912 546
GEA Segment Management Holding GmbH Dusseldorf Deutschland 100,00 EUR 492 EAV
GEA Services and Components OO0 Moskau Russische Foderation 100,00 RUB 1.714 -4.240
GEA Suisse AG Ittigen Schweiz 100,00 CHF 713 152
GEA Sweden AB Goteborg Schweden 100,00 SEK 3.539 1.893
GEA TDS GmbH Sarstedt Deutschland 100,00 EUR 6.092 EAV
GEA Tuchenhagen France Hoenheim Frankreich 100,00 EUR 150 15
GEA Tuchenhagen GmbH Buichen Deutschland 100,00 EUR 16.017 EAV
GEA Tuchenhagen Polska sp. z 0.0. Koszalin Polen 100,00 PLN 20.735 9.306
GEA Verwaltungs AG Duisseldorf Deutschland 100,00 EUR 48 -2
GEA West Africa Limited Lagos Nigeria 100,00 NGN -19.584 -15.297
GEA Westfalia Separator (China) Ltd. Wanchai,HongKong China 100,00 EUR 8.021 711
GEA Westfalia Separator (Malaysia) SDN. BHD. Petaling Jaya Malaysia 100,00 MYR 8.674 1.984
GEA Westfalia Separator (S.E.A.) PTE. LTD. Singapur Singapur 100,00 SGD 20.261 4.210
GEA Westfalia Separator (Thailand) Ltd. Bangkok Thailand 97,30 THB 49.514 17.456
GEA Westfalia Separator (Tianjin) Co., Ltd. Tianjin China 100,00 RMB 35.245 -27.828
GEA Westfalia Separator Argentina S.A. Buenos Aires Argentinien 100,00 ARS 21.882 7.801
GEA Westfalia Separator Australia Pty. Ltd. Thomastown ,Victoria Australien 100,00 AUD 8.266 468
GEA Westfalia Separator Belgium N.V. Schoten Belgien 100,00 EUR 2.925 -310
GEA Westfalia Separator Chile S.A. Santiago de Chile Chile 100,00 CLP  2.313.656 397.883
GEA Westfalia Separator CIS Ltd. Moskau Russische Foderation 100,00 RUB 90.899 12.878
GEA Westfalia Separator CZ s.r.o. Prag Tschechische Republik 100,00 CzK 9.319 -1.440
GEA Westfalia Separator Deutschland GmbH Qelde Deutschland 100,00 EUR 2.362 EAV
GEA Westfalia Separator DK A/S Skanderborg Danemark 100,00 DKK 21.203 1.407
GEA Westfalia Separator France Chateau-Thierry Frankreich 100,00 EUR 11.669 373
GEA Westfalia Separator Group GmbH QOelde Deutschland 100,00 EUR 42.739 EAV
GEA Westfalia Separator Hellas A.E. Athen Griechenland 100,00 EUR -1.154 -265
GEA Westfalia Separator Hungaria Kft. Budadrs Ungarn 100,00 HUF 118.343 102.769
GEA Westfalia Separator Ibérica, S.A. Granollers Spanien 100,00 EUR 29.741 7.489
GEA Westfalia Separator Iceland ehf Reykjavik Island 100,00 ISK 66.968 24.664
GEA Westfalia Separator India Private Limited New Delhi Indien 100,00 INR 844.639 153.891
GEA Westfalia Separator Indonesia, PT Jakarta Indonesien 100,00 IDR  37.951.281 10.381.811
GEA Westfalia Separator Ireland Ltd. Ballincollig Cork Irland 100,00 EUR 1.911 377
GEA Westfalia Separator Japan K.K. Minato-ku, Tokyo Japan 100,00 JPY 553.724 -856

*) Unmittelbare und mittelbare Anteile der GEA Group Aktiengesellschaft bei ensprechender Berticksichtigung von § 16 Abs. 2 und 4 AktG; Anteile, die nicht unmittelbar von der GEA Group Aktiengesellschaft, sondern von einem
abhéngigen Unternehmen im Sinne des § 16 Abs. 4 AktG gehalten werden, gehen stets in Hohe des direkt gehaltenen Anteils in die Berechnung ein
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Kapitalanteil Eigenkapital Ergebnis n. St
Gesellschaft Sitz Land (%)*  Wahrung in TW vor EAV in TW
GEA Westfalia Separator Korea Ltd. Seoul Stidkorea 100,00 KRW  5.137.218 1.526.352
GEA Westfalia Separator Mexicana S.A. de C.V. Cuernavaca,Morelos Mexiko 100,00 MXN 69.703 17.534
GEA Westfalia Separator Nederland B.V. Cuijk Niederlande 100,00 EUR 11.228 1.242
GEA Westfalia Separator Nederland Services B.V. Cuijk Niederlande 100,00 EUR -43 -
GEA Westfalia Separator NZ Ltd. Mount Wellington, Auckland Neuseeland 100,00 NzD 2.864 83
GEA Westfalia Separator Phils. Inc. Manila Philippinen 100,00 PHP 20.936 11.014
GEA Westfalia Separator Polska Sp. z 0.0. Warschau Polen 100,00 PLN 2.708 2.231
GEA Westfalia Separator Production France Chéateau-Thierry Frankreich 100,00 EUR 20.692 -726
GEA Westfalia Separator Romania S.R.L. Bukarest Ruménien 100,00 RON 2.525 559
GEA Westfalia Separator Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. Kemalpasa, Izmir Turkei 100,00 TRY 10.683 2.344
GEA Westfalia Separator South Africa (Pty) Ltd. Midrand Sudafrika 100,00 ZAR 18.664 -1.850
GEA Wiegand GmbH Ettlingen Deutschland 100,00 EUR 3.835 EAV
Hilge GmbH & Co. KG Bodenheim Deutschland 94,00 EUR 21.523 -619
Hilge International Verwaltungs GmbH Bodenheim Deutschland 100,00 EUR 28 -
Hovex B.V. Veendam Niederlande 100,00 EUR 869 234
KET Marine Asia Pte. Ltd. Singapur Singapur 100,00 EUR 67 42
KET Marine International B.V. Zevenbergen Niederlande 100,00 EUR 8.924 2.589
Kupferbergbau Stadtberge zu Niedermarsberg GmbH Frankfurt am Main Deutschland 100,00 EUR 87 -1
LL Plant Engineering (India) Private Limited Mumbai Maharashtra Indien 100,00 INR -75.052 -4.520
LL Plant Engineering AG Ratingen Deutschland 100,00 EUR 62.981 EAV
mg Altersversorgung GmbH Bochum Deutschland 100,00 EUR 180 EAV
mg capital gmbh Bochum Deutschland 100,00 EUR 372 EAV
MG Stahlhandel GmbH Bochum Deutschland 100,00 EUR 10.252 EAV
mg venture capital ag i.L. Bochum Deutschland 100,00 EUR 34 -1
mg w Projektgesellschaft Hornpottweg GmbH Frankfurt am Main Deutschland 100,00 EUR 1.537 EAV
Milfos Australia Pty. Limited Sydney Australien 100,00 AUD 1 -
Milfos UK Limited Droitwich, Worcestershire GroBbritannien 100,00 GBP 6 -
Niro Sterner Inc. Columbia USA 100,00 usb 225 -21
Nu-Con (Shanghai) Trading Co. Ltd. Pudong, Shanghai China 100,00 CNY 865 14
Nu-Con Systems SDN. BHD. Shah Alam, Selangor Malaysia 100,00 MYR 8 -160
00O GEA Farm Technologies Rus Moskau Russische Foderation 100,00 RUB 891.190 166.513
00O GEA Farm Technologies Ukraine Bila Zerkva Ukraine 100,00 UAH 24.992 5117
00O GEA Refrigeration RUS Moskau Russische Foderation 100,00 RUB 699.190 208.244
Paul Pollrich GmbH Herne Deutschland 100,00 EUR 1.765 EAV
Pelacci S.R.L. i.L. Sala Baganza Italien 67,00 EUR 1.612 -16
PT. GEA Refrigeration Indonesia Jakarta Barat, Cengkareng Indonesien 100,00 IDR  15.855.731 3.667.571
Royal de Boer Stalinrichtingen B.V. Leeuwarden Niederlande 100,00 EUR 5.937 -529
Ruhr-Zink GmbH Frankfurt am Main Deutschland 100,00 EUR 2.547 -748
Sachtleben Bergbau Verwaltungsgesellschaft Lennestadt Deutschland 100,00 EUR 141 EAV
mit beschrankter Haftung
Stemal Due S.r.l. Torrebelvicino, Vicenza Italien 100,00 EUR 453 68
Stemal S.r.l. Torrebelvicino, Vicenza [talien 100,00 EUR 2.134 4
Trennschmelz Altersversorgung GmbH Bochum Deutschland 100,00 EUR 2.800 EAV
VDM-Hilfe GmbH Frankfurt am Main Deutschland 100,00 EUR 48 -4
Wilarus OO0 Kolomna Russische Foderation 100,00 EUR 292 -303
Wolfking Limited Milton Keynes GroBbritannien 100,00 GBP 1 -
Wolfking LLC Frisco USA 100,00 usD 1 -
ZiAG Plant Engineering GmbH Frankfurt am Main Deutschland 100,00 EUR 38.462 EAV
Assoziierte Unternehmen
IMAI'S.A. Buenos Aires Argentinien 20,00 ARS 16.710 3.060
Polyamid 2000 Handels- und Produktionsgesellschaft Premnitz Deutschland 49,90 EUR - -
Premnitz AG i.l.
Technofrigo Abu Dhabi i.L Abu Dhabi Vereinigte Arabische 49,00 AED - -
. Emirate
ZAO Moscow Coffee House Moskau Russische Foderation 29,00 usD 54.095 326

*) Unmittelbare und mittelbare Anteile der GEA Group Aktiengesellschaft bei ensprechender Berticksichtigung von § 16 Abs. 2 und 4 AktG; Anteile, die nicht unmittelbar von der GEA Group Aktiengesellschaft, sondern von einem

abhéngigen Unternehmen im Sinne des § 16 Abs. 4 AktG gehalten werden, gehen stets in Hohe des direkt gehaltenen Anteils in die Berechnung ein
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Kapitalanteil Eigenkapital Ergebnis n. St
Gesellschaft Sitz Land (%)*  Wahrung in TW vor EAV in TW
Gemeinschaftsunternehmen
Blue Glacier Technology, LLC Durham USA 50,00 usb 236 -
Crismil S.A. Montevideo Uruguay 49,00 usD 3.854 1.105
GEA ORION Farm Technologies Co., Ltd. Nagano Japan 49,00 JPY 418.950 55.048
GRADE Grasso Adearest Limited Dubai Vereinigte Arabische 50,00 AED 27.577 15.009
Emirate
GRADE Refrigeration LLC Sharjah Vereinigte Arabische 49,00 AED 1 -
Emirate
Merton Wohnprojekt GmbH Frankfurt am Main Deutschland 50,00 EUR 6.849 -251
Sonstige Beteiligungen nach § 313 Abs. 2 Nr. 4 HGB
Bauverein Oelde GmbH Oelde Deutschland 35,50 EUR 6.810 318
EPSA Empresa Paulista de Servicos Ambientais S.A. Sao Paulo, Sao Paulo Brasilien 47,50 BRL 1.321 -18
Indo Technofrigo Ltd. i.L. Rajkot Indien 49,00 INR 1 -

*) Unmittelbare und mittelbare Anteile der GEA Group Aktiengesellschaft bei ensprechender Berticksichtigung von § 16 Abs. 2 und 4 AktG; Anteile, die nicht unmittelbar von der GEA Group Aktiengesellschaft, sondern von einem

abhéngigen Unternehmen im Sinne des § 16 Abs. 4 AktG gehalten werden, gehen stets in Hohe des direkt gehaltenen Anteils in die Berechnung ein
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass geméf} den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsit-
zen der Jahresabschluss ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der GEA Group Aktiengesellschaft vermittelt und im Lagebericht, der mit
dem Konzernlagebericht zusammengefasst wurde, der Geschiéftsverlauf einschliefSlich des Geschafts-
ergebnisses und die Lage der GEA Group Aktiengesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsich-
lichen Verhiltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risi-

ken der voraussichtlichen Entwicklung der GEA Group Aktiengesellschaft beschrieben sind.

Diisseldorf, 26. Februar 2016

Der Vorstand
/ VAR 7/ Ao
FPC— (1 Z flon
Jurg Oleas Dr. Helmut Schmale Steffen Bersch Niels Erik Olsen Dr. Stephan Petri
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang —
unter Einbeziehung der Buchfithrung der GEA Group Aktiengesellschaft, Diisseldorf, und ihren
Bericht iiber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns (zusammengefasster Konzernlagebericht) fiir
das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und des Berichts iiber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen in der Satzung liegen in
der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefithrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-

fithrung und tiber den Bericht iiber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmifiiger Abschlussprifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstofle,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungs-
mafiger Buchfithrung und durch den Bericht tiber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns vermittel-
ten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschifts-
tatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tiber
mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfiithrung, Jahresabschluss
und im Bericht tiber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns tiberwiegend auf der Basis von Stich-
proben beurteilt. Die Priiffung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und
der wesentlichen Einschitzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahres-
abschlusses und des Berichts iiber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns. Wir sind der Auffassung,

dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung und
vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmafliiger Buchfithrung ein den tatsiachlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Bericht
iiber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der

zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Diisseldorf, den 26. Februar 2016

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Guido Moesta Dr. Markus Zeimes
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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Dieser Bericht beinhaltet in die Zukunft gerichtete Aussagen zur GEA Group Aktiengesellschaft, zu ihren Tochter- und Beteiligungsgesellschaften sowie zu
den wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen, die den Geschaftsverlauf der GEA Group beeinflussen kénnen. Alle diese Aussagen basieren
auf Annahmen, die der Vorstand aufgrund der ihm derzeit zur Verfligung stehenden Informationen getroffen hat. Sofern diese Annahmen nicht oder nur
teilweise eintreffen oder weitere Risiken eintreten, kann die tatsachliche Geschéftsentwicklung von der erwarteten abweichen. Eine Gewahr kann deshalb
fur die Aussagen nicht Gbernommen werden. Darlber hinaus kénnen aus rechnungstechnischen Griinden Rundungsdifferenzen auftreten.
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a better world

Wir leben Werte.

GEA ist ein globaler Maschinenbaukonzern mit Umsatz in Milliardenh6he und operativen Unternehmen in tiber
50 Landern. Das Unternehmen wurde 1881 gegriindet und ist einer der grofiten Anbieter innovativer Anlagen und

Prozesstechnologien. GEA ist im STOXX® Europe 600 Index gelistet.

GEA Group Aktiengesellschaft

Peter-Miller-Strale 12

40468 Dusseldorf

Tel.: +49 211 9136-0 gea.com



